


Om linsforsikringsgruppen

Lansforsakringar bestar av 23 lokala och kundagda l&nsférsakringsbolag och det av federationen gemensamt dgda Lansférsakringar AB.
Lansforsakringsbolagen ags av forsékringskunderna, och kundagandets principer utmarker dven bankverksamheten. Genom respektive
lansférsakringsbolag far kunderna ett helhetserbjudande inom bank, férsakring, pension och fastighetsformedling. Utgangspunkten &r
den lokala narvaron och forankringen - erfarenheten visar att lokal beslutskraft, kombinerad med gemensam forvaltning och affars-
utveckling, skapar ett mervarde for kunderna, tillika agarna. Grundldggande ar ocksa en langsiktig omsorg om kundernas trygghet:

Det finns inga externa aktiedgare och kundernas behov och krav &r darfor det primara uppdraget.

Den har hallbarhetsrapporten avser koncernen Lansforsakringar Jénkoping dar forsakringsverksamheten, kapitalférvaltning av
kundernas forsakringspremier samt dotterbolag som ager och férvaltar fastigheter ingar. Fastighetsformedlingen &r en franchise-
verksamhet och omfattas inte i redovisningen. Lansférsakringar AB gér en egen hallbarhetsrapport och dar redovisas de gemensamt
agda bolagen som till exempel Lansférsakringar Bank, Agria djurforsakringar och Lansforsakringar Fondliv.

Erbjudande 23 lokala bolag 3,9 miljoner kunder
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Om Lénsforsdkringar Jonképing

Lansforsékringar Jonkdping grundades 1839 och ar ett av 23 sjalvstandiga bolag i lansforsakringsgruppen. Vi ags av vara kunder och
erbjuder en helhetsldsning for privatpersoner, foretagare och lantbrukare med allt fran forsakringsskydd till bankarenden, bolan,
fastighetsformedling och pension. Vi har levererat trygghet till vara kunder i narmare 200 ar, pa olika sétt beroende pa hur samhéllet
omkring oss har férandrats.

En hallbar affarsmodell
Lansforsékringar Jonkdping har sedan starten haft fotterna val forankrade i den smaléndska myllan. Vi har fem fullservicekontor i
Jonkoping, Tranas, Vetlanda, Varnamo och Nassjé vilket erbjuder en svarmatchad geografisk narhet.

Var idé grundar sig pa en dmsesidig genuin omtanke. Om manniskorna, ldnet och framtiden. Darfor &r det ocksa naturligt for oss
att ta ansvar for hallbarhetsfragor och bidra till hela J6nkdpings lans utveckling. En central del av hallbarhetsarbetet handlar om att
arbeta forebyggande for att undvika skador. Ett framgangsrikt skadeférebyggande arbete har inte bara ekonomisk betydelse for kunder
och agare genom minskade skadekostnader - det bidrar ocksa till ett tryggare och sékrare samhalle och inte minst minskad negativ
paverkan pa miljon.

Genom att erbjuda ekonomisk trygghet och livskvalitet vid en skada, sjukdom eller alderdom och visa omtanke om bankkunders
vardagsekonomi kan Lansforsakringar Jonkoping bidra till ett battre samhalle. Vart hallbarhetsarbete bedrivs hela tiden med vara
kunders tillika agares basta i fokus och bidrar till en ldnsam och ansvarsfull affarsverksamhet som stravar mot var vision. Tillsammans
skapar vi trygghet och mojligheter i lanet.
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Ledare Aret i korthet
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hallbarhetsarbete som helhet.

Antal elbesiktningar genomférda.

Antal dtervunnen eller reparerad Under aret 6kade bolagets

smaelektronik i skaderegleringen. direkta utslapp med 9,1%.
Under varen lyfte vi ut det operativa ansvaret fran en delad tjanst
till en egen, med titeln hallbarhetsansvarig. Det har vi gjort for att

halla & mer fokus pa vart hallbarhetsarbete och se till att det 0

integreras i hela var affarsverksamhet och genomsyrar hela vart Lansforséakringar Jonképing ar 11 6 A)

bolag. Hallbarhetsstrategin som klubbades 2021 har vaglett arets Miljodiplomerade enligt Svensk 9

aktiviteter och bidragit till att férena bolaget bakom en gemen- Antal barn och ungdomar som Miljobas och under aret har intern-

sam, hallbar, agenda. fatt ta del av sponsring. och externrevision genomforts. Andel aterbrukade delar vid vagnskador.

Bolaget har under aret tagit fram en ny vardegrund som ska
vagleda oss i vardagen nar tydliga riktlinjer inte finns. Vi ska vara
langsiktiga, omtanksamma och nyfikna. Implementeringen har
pabdrijats under aret och avsikten ar att fortsatta att arbeta for
en mer hallbar arbetsplats de kommande aren.

Vi stérker ocksa var roll som en god kraft i samhallet. Inte
minst genom var omfattande sponsring med stod till dver 120
foreningar i lanet. I ljuset av héjda kostnader for manga av vara
foreningar hojer vinu flera av bidragen. Underground Raslétt &r
en av de foreningar som far utokade medel, ett resultat av deras
fina arbete med bland annat unga tjejer som dvningskér for att ta
korkort. En satsning i jamstalldhetens tecken.

Framdt ser vi en mangd nya regelverk och standarder, inte
minst genom EU:s grona giv. Detta utmanar oss att genomlysa
vart nuvarande héllbarhetsarbete, att samverka mer inom
bolagets enheter och i hela var vardekedja. Vi gor forflyttningar
(6pande, och har under dret tagit kliv inom omradet klimatrisker
och i matningen av var aktieportféljs koldioxidutslépp. Vi utékar
ocksa vart hallbara erbjudande inom cirkular skadehantering.
Viar évertygade om att utmaningen kommer att ldmna oss an
starkare och mer rustade for att fortsétta skapa trygghet och
mojligheter i lanet - for all tid.
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Antal skolor som
Vi delade'ut! ; | 2 Lansforsékringar Jonkdping och
tilbférskolebaff och’ps Iﬂ - ' . NTF gjort hastighetsméatningar vid.

85 ton 43 msek

Antal ton skrot som samlades
in hos lantbrukskunder

— Inbesparad skadekostnad
— rrir hos vara kunder med hjalp av

O O O sakerhetsprodukter.

Magnus Olsson, vd, Lansférsakringar Jonkdping
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Aret i korthet

Halla dar...

Emelie Ramso, 25, ny hallbarhetsansvarig
sedan i mars 2022.

Varfor ville du arbeta med

hallbarhet hos Lansférsakringar
Jonkoping?

- Videlar varderingar, Lansforsakringar
Jonkoping och jag! Det kandes redan innan
jag borjade jobba har som att det kunde bli
enriktigt bra match. Jag har samarbetat
med Lansforsakringar Jonképing tidigare i
min karridr och visste att det &r ett bolag
som bryr sig pa riktigt. Jag brinner for hall-
bar utveckling, och med bolagets muskler
har vi méjlighet att verkligen géra skillnad.
Vi kan faktiskt utveckla manniskors mojlighe-
ter till ett battre liv, har i deras narsamhalle.

Vilken ar den stérsta utmaningen

for bolaget idag, som du ser det?

- Var stérsta utmaning just nu ar att fort-
satta implementera och integrera vart hall-
barhetsarbete i befintliga processer.
Hallbarhet ar inget man kan gora vid sidan
om ordinarie verksamhet, utan ska vara en
naturlig del i vardagen. Har har vi kommit
en bit, men vi har ocksa mycket kvar att
gora. Inte minst utifran de nya redovisnings-
standarder som kommer fran EU inom
nagra ar.

Vad ser du mest fram emot 2023?

- Jag ser fram emot att fortsatta géra mig
hemmastadd i min roll och pa vart bolag.
Det finns fortfarande massor att lara sig
och personer att lara kdnna och det tycker
jag ar roligt. Jag ser ocksa fram emot att
lansera en ny stor satsning i vart samhalls-
engagemang. Sen ska jag gifta mig ocksa,
och det ar svart att inte tanka pa nar vi
pratar om 2023.

1000

Tack vare vart samarbete med
Jonkopings l&ns museum har
1000 skolbarn i lanet fatt
mojlighet att besoka museet
och ta del av var lokala historia.

Gratisbussar tog tusen elever till museet

Ett helt nytt hallbarhetsprojekt under hdsten gjorde succé. Lansforsakringar
Jonkoping gick in i ett samarbete med Jénképings ldns museum, dar vi sponsrade
transporten for skolklasser som dnskade beséka museet, men som saknade egna
medel for logistiken. Nar terminen drog igang visade det sig falla val ut.

- Det &r oerhort gladjande att vart partnersamarbete pa kort tid resulterat
i att 6ver 1000 elever fran lanets samtliga 13 kommuner har kommit till oss,
sdger Johan Gérskog, lansmuseichef.

Ovriga partners i initiativet var HAAGs Aneby AB och Simonssongruppen.

- Utfallet bekraftar att det finns ett behov hos ldnets unga att ta del av sin
historia. Att vi kan bidra kinns jattebra, sdger Emelie Ramso, hallbarhetsansvarig.

Lansforsakringar Jonképing 2022

Arets reflexchef ritade sin nallebjorn

Traditionsenligt bjod vi in lanets forskolor att designa kommande ars reflex och
kora Arets reflexchef. Hundratals bidrag strémmade in och konkurrensen var lika
fargglad som stenhard. Att utse en vinnare ar "arets roligaste uppgift”, enligt
jurymedlem Jonas Ander, som bland arets motiv bland annat fick in ett handfat,
som tyvarr inte gick hela vagen.

Den har gangen blev det istéllet Ida, 5, fran Hisingstorps férskola, som kammade
hem hdgsta vinsten med en teckning av sin nallebjérn. Varfor hon ritade just den?

- For den var sa sot, sager Ida.
Arets reflexchef startade 2020 med syftet att léra férskolebarn om vikten av
reflexer. 2022 deltog 17 forskolor.

Ny trafikmatning bekraftade kansla

For andra aret i rad genomfoérde vi 2022 en trafikmatning tillsammans med NTF
Jonkoping. Métningen gjordes utanfor elva skolor i elva kommuner. Syftet ar att bidra
med fakta bakom en kénsla som manga delar - att det &r "fér mycket trafik vid hamtning
och ldmning av skolbarn”. Resultatet visade att trafiken tyvarr ékat vid fem av tio skolor
sedan i fjol och att det fortfarande fanns fortkérare utanfor samtliga skolor. Rapporten
skickades till ansvariga inom varje kommun och blev ocksa en nyhet i flera lokala medier.

Var ambition ar att bidra till en tryggare skolvdg genom att uppmarksamma fragan och vi
skickade dven med en uppmaning till skjutsande foréldrar - om att hitta alternativa vagar.

- Vinsterna med farre bilar ar flera, bade ur sékerhetsperspektiv, ekonomiskt-, hélso-
och miljémassigt perspektiv, kommenterade skadeforebyggare Jonas Ander i vart
pressmeddelande.

Aret i korthet

Romy inspirerade
med lokala ravaror

Till Arets matentreprenér korades
Romy Ehnert, Eldsjal Mathantverk &
Moten, fran Malmbéack. Utmarkelsen
instiftade vi 2017 for att lyfta det lokala
koket och uppmarksamma lokalt entre-
prendrskap som genomsyras av hall-
barhetstank. Romy valdes av juryn foér
hennes inspirerande satt att baka och
laga mat fran grunden, med just lokala
ravaror.

Ur motiveringen: "Arets matentrepre-
nor lockar glomda kunskaper till ytan
genom att sprida hantverkets gladje
tillandra.

Personen har ett brinnande enga-
gemang for den lokala bygden och
dess kulturarv. Entreprendren drivs av
innovation och alskar att interagera
med bade kunder och samarbetspart-
ners for att utveckla saval sin som
andras verksamheter. Genom att
generost dela med sig om "allt som
jaser och bubblar” tar hon hallbar-
hetsarbetet ett steg ldngre.”

Tjuryn satt representanter fran
Lantbrukarnas Riksférbund,
Hushallningssallskapet, Science Park,
Smalands Turism och Ester Kok & Bar
och dess arbete leddes av
Lansfoérsakringar Jonkopings vd
Magnus Olsson. Priset pa 20 000 kro-
nor delades ut av landshovding Helena
Jonsson under Landsbygdens som-
marmote pa Adeldvs gard i augusti.

Ovriga finalister var Gustav Arnells
Vi kan mat och Orserumsbrunns gest-
gifveri & konferens.

Lansforsakringar Jonkoping 2022



Styrning och organisation

Intressenter och deras viktigaste fragor

Lansforsakringar Jonkoping ska prioritera de fragor som har storst betydelse for bolagets
affar, for klimatet och for vara intressenter. Vi genomfor darfor intressentdialoger och
diskuterar hallbarhet i bade fullmaktige, styrelse och foretagsledning. Under 2019 genom-
fordes dialoger med kunder, medarbetare och fullmaktige.

Fokusomradena ar fragor som ar viktiga for respektive intressentgrupp och som ligger

inom bolagets intressesfar.

..\

Myndigheter

Kunder, dgare &
styrelse

/

Lansforsakringar

Lokalsamhalle

Fokusomraden

KUNDER, AGARE & STYRELSE

+ Skapa trygghet i lokalsamhallet

+ Forebygga fysisk och psykisk ohélsa i samhallet

+ Sprida kunskap till kunder om hur risker for inbrott,
brand-, vatten- och naturskador kan minskas

* Ansvarsfull kapitalforvaltning som balanserar avkastning
och ESG-faktorer

+ Motverka korruption och oegentligheter

- Stalla hallbarhetskrav pa och félja upp leverantorer

MYNDIGHETER

* Hjélpa kunder gora investeringar som tar hansyn till
ESG-faktorer

+ Samarbeta med kommuner/myndigheter kring
klimatanpassningsatgarder

+ Sprida kunskap till kunder om hur risker for inbrott,
brand-, vatten- och naturskador kan minskas

+ Samarbeta med andra aktorer for att forhindra brott och
kriminalitet i samhallet

+ Minska koldioxidutslapp och arbeta med klimatanpassning

+ Transparent och ansvarsfullt féretagande och
rapportering

Samarbetspartners
& leverantorer

Jonkoping

Medarbetare

SAMARBETSPARTNERS & LEVERANTORER

- Stalla hallbarhetskrav pa och félja upp leverantérer

+ Félja upphandlingsrutiner som efterlever interna regelverk

+ Hallbar hantering och reglering av skador

+ Ett aktivt samhéllsengagemang och samarbeten med
aktorer i hela lanet

LOKALSAMHALLE
+ Medverka till att skapa ett attraktivt och vaxande lan
+ Ett aktivt samhéllsengagemang och samarbeten med
aktorer i hela lanet
+ Hallbar hantering och reglering av skador
+ Vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder ett hallbart arbetsliv
+ Arbeta aktivt med jamstélldhets- och jamlikhetsfragor
+ Minska koldioxidutslapp

MEDARBETARE
+ Varaen hélsofrdmjande arbetsplats som efterstravar
hallbara medarbetare
+ Motverka korruption och oegentligheter
+ Arbeta aktivt mot all form av diskriminering och trakasserier
+ Framja en foretagskultur som praglas av 6ppenhet och engagemang

Lansforsakringar Jonképing 2022
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Styrning och organisation

Styrning och organisation

Lansforsakringar Jonkopings riktning for hallbarhetsarbetet
styrs utifran bolagets hallbarhetspolicy och hallbarhetsstrategi,
som bada beslutas av styrelsen. Strategin specificerar nio fokus-
omraden for hallbarhetsarbetet, framtagna utefter tre behov:
kundens behov, bolagets behov och samhallets behov. Dessa nio
omraden ar ocksa direkt relaterade till flera av FN:s globala mal.
Bolagsovergripande mal satts av foretagsledningen och bryts
darefter nerialla delar av organisationen. Chef for Hallbarhet &
kommunikation har det évergripande ansvaret for hallbarhets-
fragorna, men samordning av det operativa arbetet &r delegerat till
hallbarhetsansvarig. Aktiviteter for att uppna beslutade hallbar-
hetsmal enligt hallbarhetsstrategin ar en del av den arliga affars-
planeringen. Ansvar ligger pa alla chefer i verksamheten

att arbeta med aktiviteterna pa sina enheter.

Langsiktig klimatambition

Under 2020 beslutade féretagsledningen om en klimatambition
och ett forsta utkast till en fardplan mot att efterleva Parisavtalet.
Dar beskrivs att vi ska vara med och bidra till det globala malet 13
och till Parisavtalets ambition om att halla den globala uppvarm-
ningen langt under tva grader och strava efter att begransa den
till 1.5 grader. Vi ska ocksa bidra till det nationella klimatmalet som
innebar att Sverige inte ska ha ndgra nettoutsl&pp av vaxthus-
gaser ar 2045 och pa regional niva bidra till malsattningen att
Jonkopings lan ska vara ett Plusenergildn ar 2045.

Det innebar konkret att:

Var egen verksamhet ska vara klimatpositiv till 2030
(Scopeloch?2)

+ Tjansteresor med tjanstebilar och poolbilar

+ Verksamhetsel, uppvarmning av kontor samt koldmedia

Definierade delar av scope 3 ska halveras till 2050

+ Co2-avtrycket i var investeringsportfolj ska halveras
till 2030, med basér 2019

+ Fastighetsel och uppvarmning i direktdgda fastigheter
som inte ar egna kontorsytor ska vara klimatpositiv

+ Tjansteresor (privata bilar, tdg och flyg) ska vara
klimatpositiva till 2030

*Beskrivning av scope inom ramen for GHG-protokollet finns pa sidan 20

Klimatpositiv
Att vara klimatpositiv innebar att binda mer koldioxid an man

slapper ut. For att vara klimatpositiv behover man forst bli
klimatneutral, som innebar att ha netto noll koldioxidutslapp.

Bolagets hallbarhetsstrategi

Sara Kollerstrom ar ansvarig for bolagets évergripande riskhanteringsarbete.

Styrning och organisation

Risker och riskhantering
Lansforsakringar Jonkopings verksamhet ar forenad med risk-
tagande, vilket medfor att bolaget ska ha ett andamalsenligt
system for riskhantering. Malet med riskhanteringssystemet ar
att verksamheten bedrivs med ett medvetet risktagande som
aldrig aventyrar bolagets langsiktiga [6nsamhet och existens.
Risker kopplade till hallbarhet aterfinns och beaktas i alla delar av
riskhanteringssystemet. Detta innebar att hallbarhetsrisker ska
utvérderas [0pande och beaktas i vasentliga fall i beslutsunderlag
till ledning, styrelse eller affarsledning inom affarsomradena.
Klimatrisker utgor en stor del av hallbarhetriskernai bolaget och
darfor har styrelsen sérskilt definierat klimatrisker som en risk
som kan paverka bolaget i framtiden. Med klimatrisk avses de
risker kopplat till klimatféréndringarnas konsekvenser som kan
paverka affarsverksamheten och kan materialiseras antingen
genom fysiska risker, omstéllningsrisker eller regulatoriska risker.
Dessarisker ar viktigt att identifiera tidigt och arbeta aktivt med
att eliminera alternativt vanda riskerna till mojligheter. TCFD*
(Task force on Climate-related Financial Disclosures) ger ett
ramverk med rekommendationer om hur bolag ska kategorisera
och rapportera klimatrelaterade risker och méjligheter. Bolaget
har internt arbetat fram en forsta klimatrapport i enlighet med
TCFDs ramverk och ligger i fas med de regelverk som inom kort
kommer trada i kraft inom hallbarhetsrapporteringen.

Inom varje avsnitt i denna rapport redovisas de risker och
hantering av dessa som &r kopplade till omradet.

*Task force on Climate-related Financial Disclosures ar ett ramverk for att kunna
identifiera bolagens klimatrelaterade finansiella risker och méjligheter

KUND BOLAG SAMHALLE
Var relation med kunden Vart eget agerande Vart bidrag till en hallbar varld

Genom att hjalpa vara
kunder via vart erbjudande

Fokusomrdde
- Trygg och skadefri vardag
- Hallbart erbjudande

Genom hur vi investerar vara
pengar och driver var verksamhet

Fokusomrdde
- Ansvarsfull kapitalférvaltning
- Hallbar verksamhet
- Hallbar arbetsplats

OB

Genom hur vi ar en positiv kraft
som bidrar till [anets utveckling

Fokusomrade

- Motverkar bedrégerier och penningtvitt

- Ett foretagsamt lan
- Manniskor ska ma bra
- Jamlikhet och jamstalldhet

S  ea”
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Styrdokument for hallbarhetsarbetet

Bolagets styrdokument ses éver arligen och uppdateras vid behov. Lopande uppfdljning att policys och riktlinjer efterlevs sker genom
kontroller och rutiner i verksamheten. Alla chefer och medarbetare ansvarar for att folja policys, riktlinjer och arbetsinstruktioner inom
sin verksamhet samt att f6lja upp egna mal och aktiviteter [6pande under aret. Hallbarhetschefen gor en samlad uppféljning av miljéar-
betet och relaterade nyckeltal varje halvar och presenterar detta for foretagsledningen.

Overgripande

+ Hallbarhetspolicy

+ Hallbarhetsstrategi

+ Etiskaregler

+ Beredskapsplan brand

Samhallsengagemang
+ Riktlinjer for samarbeten
och sponsring

Medarbetare

+ Sékerhetspolicy

* HR-policy

+ Riktlinjer for arbetsmiljo

+ Sékerhetsriktlinje

* Riktlinjer for Ersattningar

+ Riktlinjer mot krankande
sarbehandling

+ Instruktion vid handelse
av hot och vald

Milj6 och klimat

+ Miljohandbok

* Rutin for hantering av avfall

- kontor

+ Instruktion for hantering av
avfalli ELL-EFF Fastigheter AB

* Rutin for kemikaliehantering och

* Riktlinjer for ersattningar
+ Instruktion fér upphandling inom

inkop i ELL-EFF Fastigheter AB
+ Riktlinjer for tjanstebil

+ Resepolicy ELL-EFF Fastigheter AB
* Riktlinje for sanktionshantering
Ansvarsfulla affarer forsakring

+ Policy for kapitalforvaltning

+ Policy for ansvarsfulla
investeringar

+ Placeringsriktlinjer

+ Inképs- och upphandlingspolicy

+ Riktlinje for inkdp, upphandling
och avtal

* Riktlinje for identifiering och
hantering av intressekonflikter

* Policy for behandling av
personuppgifter

Lansforsakringar Jonkoping 2022
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Kund - var relation med kunden

Var relation
med kunden

&
=

Anda sedan starten har Lansférsakringars erbjudande byggt pa hallbarhet, med émsesidigt &gande
som syftar till att skapa ekonomisk, fysisk och psykisk trygghet for kunderna. Hallbarhet ar en
naturlig del av affaren, bade i erbjudandet mot kund och hur vi arbetar internt i bolaget.

Trygg och skadefri vardag

Den skadeférebyggande verksamheten bidrar till minskad miljopa-
verkan i form av mindre avfall, minskad energi- och materialat-
gang, transporter och andra resurser bade vid skadehéndelsen och
vid reparationen. Pa Lansférsakringars hemsida finns flera guider
som ar tillgéngliga for alla om hur skador kan férebyggas. Natur-,
vatten-, brand- och trafikskador har stor miljopaverkan och ar
darfor Lansforsakringars fokusomraden i det skadeférebyggande
arbetet tillsammans med brottsférebyggande insatser. Ar 2022 har
teamet som arbetar med skadeférebyggande insatser utokats till
fyramedarbetare som jobbar uteslutande med dessa fragor.

Brandskador
Brandskador &r de skador som orsakar stérst trauma hos vara
kunder och under aret anmaldes 902 brander, vilket innebar cirka
23 procent av vara totala skadekostnader (motorskador exklu-
derat). For att forebygga skador till foljd av brand arbetar vi med
radgivning, besiktningar, och med att 6ka medvetenheten om
brandrisker och hur dessa kan forhindras. Pa vara kontor sker
forsaljning av sakerhetsprodukter éver disk sa som brandsléck-
are och brandvarnare, vilket under 2022 uppgick till ett varde av
LI miljoner

Fler och fler kunder installerar solcellsanlédggningar, vilket
kan medfdra brandrisker. Under 2022 har vi darfor besiktigat 101
solcellsanldaggningar och genomfort 30 elbesiktningar. Detta for
att sdkerstalla att elinstallationen &r gjord pa ett korrekt satt och
minimera risken for elrelaterade skador.

Vattenskador

Den vanligaste typen av skada i bostader ar vattenskador.
Lansforsakringar Jonkdpings kunder har under aret haft 1828
antal vattenrelaterade skador. Vattenskador kan férebyggas
genom ratt materialval och metoder samt genom installation av
vattenlarm och vattenfelsbrytare, vilket vi informerar kunder
om i nyhetsbrev, sociala medier, pressbearbetning mm. Under
aret har 143 st vattenlarm installerats hos vara kunder och sex
vattenldckor upptacktes och atgardades innan skadan blev bety-
dande. Det motsvarar en besparing pa nastan 2 ton koldioxid.

Trafikolyckor

Lansforsakringar Jonkdping arbetar aktivt med trafiksdkerhet
och finansierar forskning for att minska antalet skadade i trafi-
ken genom Lansforsakringars Forskningsfond, en stiftelse som
finansieras av alla lansbolag och Lansférsakringar AB. Arbetet ar
inriktat pa bade skyddad och oskyddad trafikant och genomférs
bland annat genom kampanijer i egna kanaler, handledningar och
forebyggande rad och tips som férmedlas direkt till kunder och

via hemsidan.
Lansforsékringar Jonkoping sitter ocksd med i trafikséker-
hetsorganisationen NTF:s styrelse.

Hallbart erbjudande - cirkular hantering av skador
Lansforsakringar Jonképing arbetar med cirkuldr skadehantering
inom olika omraden. Vid reglering av skador pa smaelektronik

har vi gatt fran direktreglering av skada utan motprestation

fran kund, till att krdva intyg av lagning alternativt begarain den
ersatta enheten som sedan gar till atervinning. Under 2022 har
430 enheter atervunnits vilket motsvarar ca 12 ton koldioxid.
Dessutom har 1040 enheter reparerats vilket motsvarar en koldi-
oxidbesparing motsvarande 54 ton.

Vid skador pa byggnader forsoker vi i storsta mojliga man
undvika att riva brukbara delar. Vid en vattenskada ar det exem-
pelvis vanligt att ett helt golv rivs ut, dven om bara en begrénsad
del av golvet faktiskt ar skadat. Under aret har vi startat ett
samarbete med en firma som ar specialister pa att delreparera
tragoly, vilket mojliggor att endast den skadade delen av golvet
rivs ut, i stéllet for hela golvytan. Vi har under aret genomfort ca
40 delreparationer.

Vid motorskador ska vara verkstader i férsta hand anvénda
begagnade delar vid reparation. Under aret har 11,6 procent
aterbukade delar anvants. Reduceringen av vaxthusgasutslapp ar
stor vid anvandandet av begagnade reservdelar eller om de ska-
dade delarna repareras.

Under aret har kunder dérfor erbjudits att laga stenskott pa
sin vindruta i stallet for att byta den, och da sluppit att betala sin
sjalvrisk. Resultatet fran kampanjen visar att koldioxidutslappen
minskat med 4 kg i snitt per skadad vindruta.

Hallbart erbjudande - milj6- och

kvalitetscertifiering av bilverkstader

Under 2022 var 47 verkstader i lanet certifierade av
Lansforsékringars miljo- och kvalitetscertifiering. Krav stalls pa
att verkstaderna ska arbeta aktivt med miljofragor och att det
finns miljomal som f6ljs upp och kontrolleras, samt att reparatio-
ner utférs pa ett fackmannamassigt satt. Begagnade reservdelar
ska anvandas i mojligaste man och nér det gar ska plastdetaljer
repareras istallet for att bytas ut. For att bli certifierad kravs

att verkstaderna ar godkanda av Bilplastforum for plastrepara-
tioner, har godkand utrustning, att reparationerna utférs med
ratt teknisk information och att reparationer dokumenteras for
sparbarhet. Under 2022 har for forsta gdngen arbetet med att
podngsatta motorverkstédernas hallbarhetsarbete genomforts.
Detta for att tydliggora utvecklingsomraden och styrkor samt
underlatta jamforelser.
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Hallbart erbjudande - hilsa for ett hallbart liv
Lansforsakringar ar en av Sveriges ledande aktérer inom halso-
och sjukvardsforsakring. Missionen &r att skapa ett friskare

och tryggare Sverige genom att bidra till en hallbar livsstil, ett
hallbart arbetsliv och ett hallbart samhalle. Psykisk ohélsa ar
en av de vanligaste orsakerna till sjukskrivning. Férebyggande
och tidiga insatser pa arbetsplatser ar en nyckel for att bryta
trenden. Lansforsakringar erbjuder trygghetslésningar for

att framja halsa och minska sjukfranvaro. Under aret har
Lansforsakringsgruppen ocksa lanserat en app - Halsa och vard,
for alla med sjukvardsforsakring hos Lansférsakringar. I appen
kan man boka vard, skapa en hélsoprofil, satta personliga halso-
mal, fa ett individuellt traningsprogram, na samtalsstod, KBT-
program och mycket mer.

Sjukvardsforsakringen bygger pa forebyggande halsotjanster
och ratt vard i ratt tid med effektiv rehabilitering. De férebyg-
gande halsotjansterna syftar till att framja god halsa och fére-
byggande av ohalsa genom till exempel minskad stress, battre
somn och en sundare livsstil. I rehabilitering ingar medicinsk och
arbetslivsinriktad rehabilitering samt behandling av beroende och
missbruk. Forsakringen innehaller dven l6fte om snabb tillgang
till ett stort natverk av privata vardgivare. Lokalt informerar vi
kunder om vad de kan gora for att forebygga fysisk och psykisk
ohélsa och vilken hjalp som finns via vara egna tjanster.

Risker och mdjligheter i var omvirld

For att minska risken for 6kade skadekostnader for vaderrelate-
rade forsakringsskador fokuserar riskhanteringen inom bolagets
forsakringsverksamhet pa att forutspa och forebygga sadana
skador. I det férebyggande arbetet av naturskador, som drivs
gemensamt i bolagsgruppen genom Lansférsakringar AB, ingar
att analysera omvarlden och félja den vetenskapliga och tekniska
utvecklingen. Under aret har en naturskaderapport tagits fram
som berdr naturskador och klimatférandringar, ur ett globalt per-
spektiv. Rapporten beskriver lanken mellan globala och regionala
orsaker och konsekvenser kring naturskador samtidigt som den
blickar framat rorande risk, anpassning och beslutsunderlag. Hela
Lansforsakringsgruppen arbetar med att informera och utbilda
medarbetare, kunder, myndigheter och beslutsfattare i sam-
hallet for att paverka utvecklingen mot ett robustare samhalle.
Lansforsakringar Jonkoping jobbar dven i ndra samarbete med
raddningstjansten som &r en viktig del i arbetet vid skadehandelser

INDIKATORER HALLBARHET I FORSAKRINGSAFFAREN

Kund - var relation med kunden

Scanna QR-koden for
att ladda ner appen har

N~

Motverka bedrégerier och penningtvatt

Lansforsakringar Jonkdpings malsattning ar att forsakringsta-
garna behandlas korrekt och att ratt ersattning betalas ut till
ratt person. Det ar av stor vikt att motverka forsakringsbedrag-
erier for att skydda forsakringstagarna och halla nere premierna
samt for att minska risken for penningtvatt. Lansférsakringar
Jonkoping foljer Svensk Forsakrings riktlinjer kring forsékrings-
bedragerier och i organisationen finns tre forsakringsutredare
som arbetar aktivt med att motverka missténkta bedragerier
och med forebyggande arbete. Klagomalsansvariga finns ocksa
vid varje lansforsakringsbolag for kunder som ar missnéjda med
beslut eller &rendehanteringen.

som till exempel 6versvamningar kring vattendragen i lanet.

Forsakringsbranschen kommer i mycket stor utstrackning drab-
bas av klimatférandringarna och de skador som da blir vanligare
- Oversvamningar, skyfall, stormar, torka mm. Effekterna av detta
ar svaroverskadliga men bade villkor, premier och aterforsakrings-
[6sningar kan komma att paverkas om inte klimatférandringarna
bromsas.

En tydlig trend ar att brottsligheten inom digitala bedragerier
6kar stort. Beddomningen ar att det idag omsatter mer an den inter-
nationella droghandeln. Natfiskeattacker och identitetsstold ar ett
par exempel dar vi har férsékringsprodukter som erbjuder skydd,
framfor allt mot féretag. Denna typ av tjanst kommer férmodligen
efterfragas mer i en nara framtid. Lansforsakringar Jonkoping
syftar att ta ansvar aven i detta omrade genom att informera och
utbilda kunder och medarbetare.

2022 2021 2020
Férsaljning av sakerhetsprodukter MSEK 11 14 12
Férhindrade skadekostnader med hjélp av sékerhetsprodukter* MSEK 43 34 30
Antal brander (motorskador exkluderat) % auv skadekostnad 902 23 838 30 741 27
Antal vattenskador 1828 1897 1928
Antal reparerad smaelektronik i skaderegleringen 1040 1100 1030
Antal &tervunnen sméelektronik i skaderegleringen 430 560 520
Andel aterbrukade delar vid vagnskador inklusive plastreparationer % 116 119 105
*De kostnadsbesparingar som kundernas raddningsinsatser med brandslackare och brandfiltar uppskattas har gjort.
Galler de ganger kunden rapporterat tex en rokskada eller en liten brandskada som kunde blivit en stor.
Lansférsakringar Jonképing 2022 13
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Joakims besok

avvarjde dodsfalla

I borjan av december upptdckte skadeforebyggaren
Joakim Didrik ett allvarligt fel under en besiktning
- och lyckades avvdrja en potentiell dodsfalla.

Under 2022 gjorde Joakim Didrik dver 100 solcellsbesiktningar.
Uppgiften gdr pa rutin men en dag hajade han till.

Besoket kom att utvecklas till en insats som med storsta
sannolikhet rdddade en hel ladugdrdsbyggnad med 100 djur fran
att totalskadas - och potentiellt ett ménniskoliv.

Blottade kablar
Under besiktningen upptéckte Joakim kablar som blottlagts pa
grund av en felmontering och som nu ledde rakt fran
solpanelerna till en manuell vev, som anvants bara timmar
tidigare av lantbrukaren.

Tack vare mulet vader och sno genererade panelerna dock
just den har dagen ingen strém.

Vad tidnkte du ndr du sag den blottlagda traden?

- "Ah herregud - &r den stromférande?”. Sedan ténkte man
inte mer dar och da utan bara handlade. Himtade min
spanningsprovare och kunde sedan frildgga de tradar som kunde
kortslutits och stédngde av solcellsanldggningen.

Nar Joakim satte sig i bilen och akte darifran bérjade tankarna
snurra kring vad som kunde ha hant. Hade lantbrukaren rort
veven och det hade varit soligt hade den varit strémférande.

- Lantbrukaren var oerhért, oerhort tacksam, sager
Joakim Didrik.

Ingen skada
Samma eftermiddag kom installatoéren ut och atgardade felet.
En bra dag pa jobbet - for dig?

- Ja, vi sparade bade en och annan krona. Och raddade liv.
Bade djur och manniska. Det var ett 6gonblicksverk. Men nu
skedde ingen skada alls, sager Joakim.

Joakim Didrik konstaterar att de hade tur ocksa - han hade ju
kunnat komma en vecka senare.

- Jag aker ju pa sddana har hela tiden. Men man blir bara glad
ju att man kunnat radda upp situationen och kom ut i tid. Det har
ar ju vad vi gor, jobbar forebyggande.
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Robert Lord och Niko Marinopoulos ar nya trygghetsradgivare.

Fler skadeforebyggande
insatser for dkad trygghet

Under 2022 utokade vi var satsning inom skadeforebyg-
gande insatser, ndr vi rekryterade personal till tre nya
tjanster pa trygghetsomradet.

For vara nya trygghetsradgivare kommer jobbet
initialt att handla handla om att besoka villadgare i deras
hem for att informera om risker i boendet. De kommer
arbeta proaktivt och praktiskt hjélpa till pa plats, se till
att vattenlarmet ar rétt installerat och ordna s att
brandvarnare finns uppsatta. Som skadeférebyggare
besiktigar vi aven montering av solceller, framst pa
lantbruksfastigheter.

Vi vet att en villa som totalforstors genererar 25 ton
koldioxid i utslapp, framst nar den ska byggas upp igen. Den
basta skadan ur miljons perspektiv ar den skada som inte
har skett - ut6ver att individer, manniskor och djur skonas.

Lansforsakringar Jonkoping 2022
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Hallbar verksambhet (\@

Inom omradet ekonomisk hallbarhet arbetar Lansforsakringar Jonkoping bade ur ett etiskt perspektiv
och ett regelverksperspektiv. Att investera pa ett ansvarsfullt satt samt att bedriva ansvarsfulla affarer
inom bank och forsakring ar bolagets kdrnverksamhet. Att varna om manskliga rattigheter och forhindra
korruption ar viktiga omraden for att kunna bedriva ansvarsfulla affarer.

Ansvarsfull kapitalférvaltning

Lansforsakringar Jonkoping ar en langsiktig och ansvarsfull
investerare av vara sakforsakringskunders forvaltade premie-
kapital. Viinvesterar i ett stort antal bolag som verkar éver hela
varlden, framfor allt via fonder. Genom detta har vi stor méjlighet
att bidra till hallbar utveckling och vid varje investeringsbeslut
ska vii mojligaste man beakta relevanta hallbarhetsfaktorer som
miljo, samhalle och bolagsstyrning. Detta ska dver tid bidra till
hallbart vardeskapande samt motverka negativa konsekvenser
for hallbar utveckling. Bolaget ska inom ramen for faststallda
forvaltningsmal framja investeringar som befinner sig i omstall-
ning samt de som stodjer évergangen till ett hallbart samhalle.
Utgangspunkten for arbetet &r FNs Principer for ansvarsfulla
investeringar (PRI) och FNs Principer fér ansvarsfullt foreta-
gande (FN Global Compact).

Utifran fokusomraden enligt figur nedan, integreras hallbarhets-
faktorer i forvaltningen genom att anvanda olika investerings-
strategier. Lansforsakringar Jénkopings strategier ar:

+ Genomlysning och integration - investeringar bedoms utifran
en integrerad analys som beaktar hallbarhets- och finansiella
faktorer.

Inkludering - investeringar viljs in med hansyn till hallbarhets-
relaterade teman alternativt som bidrar till omstallning.
Paverkan - en central strategi bade i forhallande till respektive
fond och utifran fondférvaltarens roll gentemot de underlig-
gande bolagen.

Exkludering - om évriga strategier ej nar framgang aterstar att
vdlja bort investeringen som sista atgard.

Genom att kombinera forvaltare med olika stil, inriktning och
fokus vill vi skapa forutsattningar for en fortsatt forflyttning
mot den l&ngsiktiga visionen, var klimatambition. Genom ater-
kommande hallbarhetsgenomlysningar av portféljen identifieras
potentiella risker som kontinuerligt foljs upp med respektive fond
via forvaltardialoger. Under aret har fem dialoger pagatt varav
tva avslutats med positivt utfall.

Bolagets innehav av obligationer enligt Green bond princip-
les, uppgar per 2022-12-31 till ca 218 MSEK, eller 47 procent av
direktdgda obligationer. Dessa placeringar sker utifran ett sar-
skilt ramverk och avser finansiera projekt som bidrar till en mer
hallbar utveckling.

Antikorruption

Lansfoérsékringar Jonkdping arbetar aktivt for att motverka
riskerna for korruption genom att genomfora utbildningar

med anstallda i féretaget och generellt hoja medvetenheten

i bolaget. Alla medarbetare tar arligen del av Etiska regler i
samband med utvecklingssamtalet. Arligen genomférs ocksé
obligatorisk sakerhetsutbildning for koncernen dér bland annat
delar av Etiska regler tas upp. Arliga verksamhetsgenomgéngar
sakerstaller att intressekonflikter blir kinda och hanteras.
Lansforséakringar Jonképing foljer ocksa Naringslivskoden som
forvaltas av Institutet Mot Mutor.

Fokusomraden for ansvarsfulla investeringar

Framja hallbara Minimera Investera i Bedriva Samarbeta med

investeringar Klimatrisker ansvarsfulla vardeskapande

hallbarhetsinriktade

bolag och lander agararbete forvaltare
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Inkép och upphandling
Lansforsakringar Jonkdping har val implementerade processer
for att handla upp och kdpa in tjanster och produkter. I bolagets
inkdps- och upphandlingspolicy specificeras att inriktningen for
inkop- och upphandlingsarbetet ska vara hallbarhet, ratt kvalitet,
utveckling, etik, effektiva rutiner samt l[angsiktigt samarbete med
lokala leverantorer till lagsta totalkostnad. Inkdp och upphand-
ling ska folja géllande lagstiftning och géras med leverantérer
som foljer bolagets uppforandekod och miljékrav. Via vart avtals-
system kan vi folja upp vilka avtal som har uppférandekoden eller
eventuell annan hallbarhetsbilaga som en del av sitt avtal.
Uppfoljning av inkdp eller upphandling ska ske regel-
bundet och ska omfatta de delar som &ar reglerade i avtalet.
Uppfoljningens huvudsakliga syfte ar att utvardera, forbattra och
utveckla leverantoren. Las mer om arbetet med uppféljning av
miljo- och kvalitetscertifiering av bilverkstader pa sidan 12.

INDIKATORER ANSVARSFULLA AFFARER 2022 2021 2020
Andel grona obligationer % 47 41 40
Antal visselblasararenden 0 0 0
Antal paverkansdialoger med fondforvaltare 5 5 1

Bolag - vart eget agerande

Risker och mdjligheter
i var omvirld

Genom ansvarsfull kapitalférvaltning investerar
Lansforsakringar Jonkoping i bolag 6ver hela varlden via
egen forvaltning och via externt forvaltade fonder. Det finns
en finansiell risk samt en varumarkesrisk att nagot av dessa
bolag kan ha kopplingar till krankningar av saval manskliga
rattigheter sasom korruption. For att hantera denna risk
finns tydliga placeringsriktlinjer som utesluter vissa bolag
samt en rutin for att regelbundet genomlysa alla bolagets
investeringar utifran etiska regler. Penningtvatt, finansiering
av brottslig verksamhet, intressekonflikter, anvandande av
kurspaverkande information och korruption ar existerande
risker for alla bolag i finans- och forsékringsbranschen. Darfér
lyder finans- och férsakringsbranschen under strikta regler
och lagkrav som syftar till att férhindra dessa risker. Inom
Lansforsakringsgruppen bedrivs gemensamt ett omfattande
arbete for att begransa dessa risker.

Da bolaget arbetar pa den lokala marknaden finns risk for att
affarsrelationer krockar med vanskapsrelationer. Detta han-
teras via bolagets Etiska regler. Dar anges att en anstalld inte
far handlagga affarer som ror nagon slakting, narstaende eller
van. Ett led i detta arbete &r ocksa den arliga intressekonflikt-

analysen som genomfors av verksamheten.

Lansforsakringar Jonkoping 2022
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Minskad klimatpaverkan

Ett forandrat klimat kommer fordndra forutsattningarna for forsakringsbolag med extremvader,
minskad biologisk mangfald, hojda vattennivder med mera. Motiverade av var klimatambition vill vi
bidra till minskad energiforbrukning och negativ klimatpaverkan genom att forandra beteendet hos
oss sjalva och vara kunder. Inom den egna verksamheten handlar det framst om ett minskat resande
och minskad materialanvandning. Den storsta vinsten finns daremot att hdmta genom att minska
vara kunders klimatavtryck nar det sker en skada, som ryms inom GHG-protokollets scope 3.

Bolagets fem prioriterade omréaden for co,-reduktion

Upphandling och inkop

Investeringar Tjansteresor

Skadereglering El och uppvarmning

Minskad klimatpaverkan i scopel &2

I verksamheten arbetas det med att minska de direkta utslappen
pa olika satt. Varje enhet har ett ansvar att inkorporera atgarder
genom klimatférbattringar i vardagen (FiV), det arbetssatt som
bolaget anvander for att forbattra processer och arbetssatt.
Dartill arbetas med bolagsévergripande atgérder i enlighet med
var klimatambition.

Miljédiplomering

Lansforsakringar Jonkoping ar miljédiplomerade av Jonkopings
kommun i enlighet med Svensk Miljobas och under aret har en
revision genomforts pa tva lokalkontor dér en extern revisor
har granskat verksamheten och aterkommit med férbattrings-
omraden. Dessa har tagits emot av verksamheten och atgarder
har vidtagits.

Minskad klimatpaverkan i scope 3

For att minska klimatpaverkan globalt sa behdver vi aktivt arbeta
med att minska klimatpaverkan lokalt. Det framsta vi kan gora

ar att se till att farre skador uppstar hos vara kunder da de ger
upphov till stora koldioxidutslapp, och att de som uppstar atgar-
das med minsta méjliga klimatpaverkan. En nedbrunnen villa
beréknas till exempel generera cirka 25 ton CO,, framfér allt vid
ateruppbyggnaden. Vara kunders 1828 vattenskador har ocksa
en stor paverkan pa miljon med totalt 548 ton co,om vi rdknar
med ett schablonutslépp pa 300 kg co, per vattenskada. Idag
mater inte Lansforsakringar Jonképing den totala klimatpaverkan
kopplat till skaderegleringen, men det pagar ett arbete gemen-
samt i federationen for att hitta en gemensam standard for detta.
Bolaget tillampar ocksa cirkular skadehantering for att minska

klimatpaverkan nar en skada uppstatt, las mer pa sidan 12.

Varje ar erbjuder Lansférséakringar J6nképing sina lantbruks-
kunder att via JRAB hamta upp skrot och miljofarligt avfall fran
deras gardar, nagot som annars riskerar att bli en fara fér bade
miljo, ménniskor och djur. JRAB gjorde under 2022 41 stycken
hamtningar av skrot, vilket totalt vagde 85 ton. Antal hamtningar
for farligt avfall, dar spillolja och blybatterier utgjorde storsta
andelen, var 70 stycken. Detta ar en betydande minskning jam-
fort med tidigare ar, som uppskattas bero pa tekniska problem
som uppstod i bokningssystemet samt forseningar som resulte-
rade i en kort anmalningsperiod.

Den IT-utrustning som bolaget konsumerar internt ateran-
vands eller atervinns efter anvandning. Under 2022 hanterades
totalt 201 st IT-enheter varav 93% ateranvandes och 7% ater-
vanns. Detta motsvarar ett besparat CO, utslépp pa 14 ton.
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MINSKAD KLIMATPAVERKAN 2022 2021 2020
Upphamtat skrot hos lantbrukare (ton) 85 375 0
Besparat CO2-utslapp genom cirkular 14 2 -

IT-hantering (ton)*

Besparat CO2-utslapp genom cirkular 66 72 91
skadehantering

Besparat CO2-ustlapp genom 2 6 4
vattenlarm (ton)**

* Saknar varde fran 2020
**Beraknat med schablonutslapp pa 300 kg CO2 per vattenskada

Kapitalforvaltningens klimatavtryck

Lansfoérsakringar Jonképings arbete med ansvarsfull kapitalfor-
valtning bedrivs utifran visionen att den egna portféljen ska vara
klimatpositiv senast 2045 samt ha en utslappsniva som ar i linje
med Parisavtalets malsattning ar 2030: att halla den globala
temperaturékningen vél under 2 grader, med malet att begrénsa
den till 1,5 grader. Bolaget méter och redovisar arligen inves-
teringsportféljens koldioxidavtryck enligt Svensk Forsakrings
branschrekommendation. Nyckeltalet méter exponering mot
koldioxidintensiva foretag utifran portféljbolagets vaxthusgas-
utsldpp i forhallande till dess intakter.

KAPITALFORVALTNINGENS

KLIMATAVTRYCK CO E/MKRSCOPE 1+2 2022 2021 2020

Totalt portfoljavtryck 15 1 7
Noterade aktier 3l 17 12
Féretagsobligationer 14 18 1
Direktagda fastigheter/fastighetsbolag 2 2 2
Tackningsgrad 96% 97 % 93%
Totalt marknadsvérde 4491 4117 3576

Harefter illustreras koldioxidavtrycket for bolagets noterade
aktier mot ett globalt aktieindex samt bolagets totala portfolj-
avtryck. Den relativa ineffektiviteten i bolagets aktieportfolj upp-
gar for 2022 till omkring —49% procent. Vi ser en 6kning av bade
portfoljens totala samt aktieportféljens avtryck. Detta beror dels
pa att tva utslappsintensiva branscher, energi och kraftforsérj-
ningssektorn, utvecklats mycket starkt i relation till andra min-
dre koldioxidintensiva sektorer samtidigt som Lansférsakringar
Jonkoping under aret 6kat allokeringen till dessa sektorer via
bolagets investeringar inom infrastruktur, vilket forstarkt effek-
ten ytterligare.

Bolag - vart eget agerande
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For att fa battre forstaelse for i vilken utstrackning investerings-
portféljernas koldioxidutslapp ligger i linje med Parisavtalet har
bolaget under 2022 genomfort en framatblickande analys av
aktieportfoljens klimatutslapp med hjalp av data fran CDP. Den
visar att 35% av aktieinnehaven har satt vetenskapliga klimatmal,
sd kallade Science Based Targets. Analysen fokuserar pa port-
foljens paverkan pa klimatet och prognos av portféljbolagens
utslépp i relation till dess vision. Bolagets forsta utfall pavisar
vikten av en fortsatt forflyttning, samtidigt som analysen ar
beroende av att tillgdngen till bolagsdata fortsétter forbattras.
Sammanfattningsvis bedéms verktyget kunna bidra till méjlighe-
ten att uppna kapitalforvaltningens langsiktiga vision, som speci-
ficeras i klimatambitionen.

Anpassning till klimatets paverkan pa verksamheten

For att motverka klimatférandringarnas paverkan sa arbetar
Lansforsakringar Jonkoping aktivt med klimatanpassning. For
att hjalpa vara kunder undvika skador informerar vi om aktu-
ella naturskaderisker via sociala medier och nyhetsbrev. Vi ger
aven konkreta rad hur kunder pd basta satt forbereder sig infor
bland annat storm, dska och snotryck pa var hemsida. Under
2022 har vi aven genomfort ett informationstillfalle i en av de
foreningar vi stéttar. Vi for ocksa en kontinuerlig dialog med
andra samhallsaktérer, framfor allt via Klimatradet dar vi och ett
30-tal medlemmar fran samhdllets alla horn; privata och ideella
organisationer, myndigheter och kommuner, deltar. Medarbetare
som arbetar med skadeférebyggande arbete sitter med i radets
arbetsutskott for klimatanpassning.

Klimatkompensation

Lansforsakringar Jonkoping klimatkompenserar sina utslapp till
110% och fér utslappen kopplade till 2022 investerade bolaget i
tradplantering, agroforestry, 6kad biologisk mangfald och socialt
entreprendrskap i Uganda, via ZeroMission.

Lansforsakringar Jonkoping 2022
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Lansforsikringar Jonkopings klimatbokslut méitt i Co2

SCOPE1 2022 2021 2020
Tjansteresor med tjanstebil och poolbilar* (ton) 9 117 =
*Ny KPI fran 2021

SCOPE2 2022 2021 2020
Varme och kyla till egendgda fastigheter (ton) 130 125 116
Eltill egenagda fastigheter (ton) 0 0 0
ELtill kontor (ton) 0 0 0
SCOPE 3 2022 2021 2020
Postala utskick** (ton) 22 24 16
Tjénsteresor med flyg (ton) 04 0 32
Tjansteresor med tag (ton) 0 0 0
Tjansteresor med privata bilar* (ton) 3l 13 =
IT-utrustning (ton) 43 37 58
Antal utskrivna sidor fran skrivare 660944 819720 980913
Vattenskador (ton)*** 548 569 =
Stenskottskadade vindrutor (ton) 188 224 -

**Omfattar postala utskick fran vara kontor till kunder inom bank, forsakring och liv. Utsldppen ar matta wheel-to-wheel utifran PostNords berékningar.

***Beraknat med ett schablonutslapp pa 300 kg CO2 per vattenskada

Fakta GHG-protokollet

Lansforsakringar Jonkoping redovisar sedan 2021 sina utslapp
i enlighet med Green House Gas protokollet (GHG-protokollet).
Nedan redovisas principerna for detta.

Scopel

Scope linnehaller direkta vaxthusgasutslapp, alltsa som verk-
samheten har direkt kontroll éver. Det géller exempelvis véxthus-
gasutslapp fran fordon som verksamheten dger eller leasar, om
verksamheten har en oljepanna for uppvarmning eller forbran-
ning av kol, bensin och olja i fabriker som verksamheten ager.

Risker och mdjligheter i var omviirld

I ett forandrat klimat blir vadret mer oberakneligt. Extrema vader-
handelser sasom stormar, skyfall, 6versvamningar och torka, far
stora samhallsekonomiska konsekvenser. For forsakringsverk-
samheten innebar den globala uppvarmningen en risk for 6kade
utbetalningar for vaderrelaterade forsakringsskador. Darfor satsar
Lansforsakringar Jonkoping aktivt pa att minska miljopaverkan och
6ka lokalsamhallets motstandskraft avseende klimatférandringar.
Att som forsakringsbolag arbeta forebyggande mot dessa hot ar
bra for bade bolaget, dess kunder och det omgivande samhallet.

Scope 2
I scope 2 hamnar indirekta utslépp fran elektricitet, alltsa for-
brukning av el, fjarrvarme och fjarrkyla.

Scope 3

Scope 3 ar de indirekta vaxthusgasutsléppen, utéver

inkopt energi, som sker utanfor verksamhetens granser.
Vaxthusgasutsléppen i scope 3 brukar delas upp i s.k. uppstréms
och nedstroms vaxthusgasutslapp beroende pa om de sker fore
eller efter den egna verksamheten i kedjan. Uppstroms kan det
till exempel vara materialférbrukning, anstalldas pendling, affars-
resor, produktion av utrustning och nedstréms finns t.ex. bear-
betning, anvdndning och slutbehandling av salda produkter.

Foretagsledningen gor arligen en vardering av vilka miljoaspekter
som ar de mest betydande i verksamheten. De betydande miljoas-
pekterna som identifierats ar: vatten-, brand- och motorskador,
tjansteresor, uppvarmning, el och kapitalférvaltning. Fér att hantera
de betydande miljéaspekterna har Lansforsakringar Jonképing ett
miljoledningssystem med ett antal styrdokument och rutiner samt
regelbunden uppfoljning.
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&
Hallbar arbetsplats Togr

Kompetenta medarbetare som driver och utvecklar verksamheten ar bolagets viktigaste resurs och for
oss ar det viktigt att alla, oavsett vilken alder, kon eller bakgrund man har, kanner sig valkommen. For

att kunna erbjuda vara kunder ratt service ar det viktigt att vara medarbetare ar engagerade och har en
hallbar arbetssituation. Malsattningen som styrelsen formulerat ar att Lansforsakringar Jonkoping ska

vara lanets mest attraktiva arbetsgivare.

Ny virdegrund

Under aret har bolaget tagit fram en ny vardegrund som ska
vagleda medarbetare i vardagen nar tydliga riktlinjer inte finns.
Vara vardeord &r langsiktighet, omtanksamhet och nyfikenhet,

i allt vi gor. Implementeringen har pabérijats under aret med

att alla medarbetare fatt bekanta sig och arbeta med vérde-
grunden under workshops. Alla chefer har ocksa genomgatt en
ledarutbildning med fokus pa beteendeférandring i enlighet med
vardegrunden.

Jamlikhet & mangfald

Lansforsakringar Jonkdping arbetar aktivt med jamstalldhet

och mangfald i hela bolaget for att motverka diskriminering av
anstallda, kunder eller andra som bolaget kommer i kontakt med.
For bolaget &r det en sjalvklarhet att alla manniskor ska ha lika
rattigheter och mojligheter. Lika sjalvklart ar det att ingen form
av diskriminering far férekomma pa grund av kén, kdnsidentitet
eller kénsuttryck, alder, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation eller sexuell ldggning. En god
balans mellan olika kompetenser, erfarenheter och varderingar
bland medarbetarna stérker var konkurrenskraft. I vart bolag har
vi ndstan helt lika férdelning mellan mén och kvinnor i styrelse,
ledningsgrupp och bland medarbetare. HR-policyn och Riktlinjen
mot krédnkande sarbehandling styr bolagets arbete med fragan
och ar kommunicerad till alla medarbetare.

Sedan 2020 tillampar bolaget en process for fordomsfri och
kompetensbaserad rekrytering. Det innebar att alla sékande som
gatt vidare i rekryteringsprocessen far gora tva tester som ger
den rekryterande chefen en indikation vilka som bast matchar
kravprofilen. Pa sa satt kan bias i stérsta mojliga man undvikas.
Varje ar gors ocksa en lonekartldggning for att sakerstalla att
bolaget har jamstallda (6ner. Varje medarbetare ska ha en l6n
utifran rollens art och svarighetsgrad och utgangspunkten i l6ne-
sdttningen ar lika lon for lika eller likvardiga arbeten. Skillnader

Risker och mojligheter i var omvérld

Som tjansteféretag ar medarbetare var viktigaste resurs och vi
stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Den storsta risken
inom omradet ar att bolaget inte lyckas rekrytera ratt kompetens
eller att inte kunna behalla personal. Fér att minska riskerna inom
detta omrade, sa arbetar Lansforsakringar Jonkoping kontinuerligt
med jamlikhet och mangfald, kompetensutveckling och larande, god
arbetsmiljo, halsa och trivsel. Under aret har kompetensférsorjning

i 16n beroende pé nagon av diskrimineringsgrunderna far inte
forekomma. 2021 ars l6nekartlaggning gjordes i slutet av 2022
och det kan konstateras att Lansforsakringar Jonkoping har en
val fungerande l6nestruktur.

Halsa och trivsel for hallbara prestationer

Att medarbetarna trivs pa arbetsplatsen och mar bra ar viktigt
for att Lansforsakringar Jonkoping ska vara en attraktiv arbets-
givare. Genom pulsmatningsverktyget Winningtemp tas varje
vecka temperaturen i organisationen och det ska framja dialog,
bidra till positiv utveckling och forbéttra arbetsmiljon for bade
chefer och medarbetare. I verktyget kan eventuell diskriminering
rapporteras anonymt och redan i ett tidigt skede kan atgarder
vidtas. Cheferna kan ocksa anvanda Winningtemp fér det l6pande
forbattringsarbetet pa enheten och visa transparens i hur enhe-
ten upplever arbetsbelastning, ledarskap, teamkansla med mera.
Lansfoérsakringar Jonképing ar mana om att personalen har méj-
lighet till ett halsosamt liv, bland annat genom friskvardsbidrag
och regelbundna halsoundersokningar. Jonképingskontoret har
tillgang till ett eget gym. Alla medarbetare har ocksa méjlighet till
sjukvardsforsakring genom bruttoloneavdrag och stod av fore-
tagshélsovarden vid behov.

Flexibel arbetsplats och ombyggnation

Aven om vi nu &tergatt till vardagen igen efter pandemin har vi
behallit flexibiliteten i att arbeta hemifran nar det ar 6nskvart.
Samtidigt har arbetet fortsatt med att planera for den stora
ombyggnation som kommer ske av Jonkopingskontoret de nér-
maste dren. Under aret har det aktivitetsbaserade arbetssattet
forankrats hos medarbetare och chefer genom workshops,
ambassadorer samt testperioder pa det vaningsplan som redan
ar byggt for aktivitetsbaserat arbete. Att framéver kunna valja
miljo beroende pa vad uppdraget for dagen &r och vem du ska
samarbeta med ar ett satt att forbattra arbetsmiljon och trivseln.

ocksa ingatt som en sarskild del i affarsplaneringen. Alla anstallda
erbjuds en sjukvardsférsakring dar sjukvardsradgivning, samtals-
stod och forebyggande halsotjanster ingar. Anstallda erbjuds ocksa
halsoundersokningar och avtal finns med Féretagshalsovarden for
arbetsrelaterade sjukdomar. Inom bolaget finns goda méjligheter
till att byta tjanst och prova nya utmaningar, vilket har lett till att
manga medarbetare stannar lange i bolaget.
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Féretagsledningen 2022. Fr.v Malin Sonnvik - chef HR och Affarsstod, Sara Derefalk - Affarsomradeschef Bank, Jesper Rundbéck - chef Ekonomi och Finans, Magnus Olsson - vd,
Ida Severin - chef Hallbarhet och Kommunikation, Andréas Flygare - Affarsomradeschef Skador och Johan Svensson - Affarsomradeschef Forsakring och Pension.

INDIKATORER HALLBARA MEDARBETARE

2022 2021 2020
Frisknarvaro % 96,8 973 969
Uttag friskvardsbidrag % 79 68 72
Andel medarbetare som rekommenderar oss som arbetsgivare (eNPS) 31 37 39
Jamstalldhet chefer (man/kvinnor) % 62/38 58/42 64/36
Jamstalldhet anstallda (man/kvinnor) % 43/57 41/59 43/57
Lansférsakringar Jonképing 2022 23
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Ett hallbart samhélle

Lansforsakringar Jonkoping har sedan starten for snart 200 ar sedan alltid haft ett stort engagemang
for lokalsamhallet. Genom att sjalva vara aktiva och genom att mojliggora for andra aktorer att skapa
trygghet och mojligheter sa ar vi med och utvecklar narsamhallet. Detta gor vi framst genom att
forebygga att skador och olyckor sker och bidra till 6kad halsa for alla lansinvanare, bland annat genom
sponsring av ett hundratal foreningar med fokus pa ungdomsidrott.

Unga och vuxna ska ma bra

Lénets foreningar engagerar ett stort antal manniskor och

bidrar till mycket positivt i samhallet. Det har vi tagit fasta pa.
Idag sponsrar Lansforsakringar Jonképing over 120 idrotts- och
kulturforeningar i Jonkdpings lan. Tillsammans med dem vill vi
inte bara verka for idrottsliga framgangar och ett blomstrande
kulturliv, utan ocksa for ett tryggare Jénkopings lan. Syftet med
var sponsring ar att framfor allt ge s& manga ungdomar som méj-
ligt chansen att upptécka allt det positiva som hér samman med
att vara aktiv i en idrottsforening i form av fysiskt valbefinnande,
kamratskap och kanslan av tillhorighet. Under aret har aven
grunden lagts for en storre satsning med fokus pa ungas psykiska
valmaende och trygg idrott.

Under 2022 har vi bidragit till att 6ver 25 000 unga i 129 for-
eningar kan utéva en fritidsaktivitet och fokus har legat pa att
fortsatta fordela var sponsring jamstallt och jamnt fordelat i
lanet. I slutet pd aret ar férdelningen 54 procent till pojkar och
46 procent till flickor. Vi staller ocksa krav pa att foreningar vi
sponsrar begdr in registerutdrag fran belastningsregistret for
foreningens ungdomsledare. Syftet med registerkontroll ar att
starka barns och ungas skydd mot sexualbrott och andra grova
brott. Dessutom kréver vi att de har en trafikpolicy som &r god-
kand av oss.

Jamlikhet och jamstalldhet

Jamstalldhet &r en av lanets stora utmaningar, vi ligger langt ner
i Sverige pa flera parametrar sa som andel kvinnor pa ledande
positioner, mans uttag av féraldradagar och ekonomisk jam-
stalldhet. Darfor stottar Lansforsakringar Jonkdping tva initiativ
som syftar till att jgmna ut skillnaderna; Arets unga ledande
kvinna som syftar till att fler kvinnor ska ta sig till ledande posi-
tioner, och 100-listan som lyfter fram erfarna styrelseledaméter
som ar kvinnor. Under aret har vi deltagit i aktiviteter, natverks-
traffar och spridit information om initiativen och varfér de finns
till i vara kanaler. Vi arbetar ocksa [6pande med 6kad ekonomisk
jamstélldhet i var kundradgivning.

INDIKATORER ETT HALLBART SAMHALLE

Ett foretagsamt lén

Trots att vart lan &r hem foér Gnosjoandan ligger vi under rikssnitt
i statistiken kopplat till nyforetagande och egenféretagande.
Andel egenféretagare i riket ligger pa 6,1 procent, medan andelen
i vart lan ar 5,5 procent. Fér nyforetagande per 1000 invanare
ligger rikssnittet pa 13 och Jénkopings lan pa 11 (Ekonomifakta
2021). Vi vill bidra till att lanet blir mer foretagsamt och att-
raktivt att starta och driva bolag i, darfor samverkar vi med
organisationer som Nyféretagarcentrum, Science Park och Ung
Foretagsamhet (UF).

Under aret har vi tillsammans med UF genomfért Ung
Vaxtkraft pa Stora Segerstad naturbrukscentrum i Gislaved kom-
mun. En tavling dér skolans UF-elever fatt forbereda och genom-
fora en presentation om sin affarsidé. Den basta idén utsags av
en jury bestdende av medarbetare fran var verksamhet samt
medlemmar i LRF Ungdomens styrelse. Vi har ocksa genomfort
ett Innovation Camp pa Fenix Kunskapscentrum i Vaggeryd kom-
mun. Ungefar hundra elever fick en utmaning kring hur man ska
uppmuntra unga att anvanda cykelhjalm samt hur vi kan forbattra
vart arbete med cirkuldr skadehantering. Medarbetare fran olika
delar av var verksamhet har varit aktiva i juryn.

Under hésten fick dven elever pa Jonképing University jobba
med utmaningen om hur vi kan forbattra och utveckla var cirku-
lara skadehantering da vi deltog under Innovation Race i samar-
bete med Science Park.

Trygghetsutbildningar for kunder
Varje ar genomfor Lansforsakringar Jonkoping flera utbildningar
som ska Oka tryggheten i vart narsamhalle. Precis som tidigare
ar har vi under 2022 utbildat Brandsuperhjaltar - barn som far
kunskap i hur man férebygger brander och hur man ska agera om
det borjar brinna. I ar har totalt 189 Brandsuperhjaltar utbildats
i lanet.

Inom lantbruket erbjuder vi certifieringen Séker Gard,
som framst lagger fokus pa el- och brandsakerhet. Da en kund
genomgatt en utbildning och en gardsbesiktning kan den fa
rabatt pa forsakringar eftersom risken for skada sannolikt
har blivit mindre. Under 2022 har 42 stycken gardar besikti-
gats och certifierats enligt konceptet Saker Gard eller Saker
Hastverksamhet.

2022 2021 2020
Férdelning sponsring till pojkar/flickor % 54/46 55/45 56/44
Antal utdelade reflexvastar till férskolor 4100 4382 5600
Antal utbildade brandsuperhjaltar 189 480 145
Antal certifierade gardar* 42 10 19

* Genom Séker Gard eller Saker Hastverksamhet
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Wrgar (med sittrer)

7000 -

Vinnarna i arets upplaga av Ung Véxtkraft, ReDesign UF. UF-féretaget tillverkar och saljer ljusstakar och skarbrador av material som annars skulle slangas.

Risker och mojligheter i var omvirld

Allt storre andel av varldens befolkning bor i eller kring stérre stader.
Alltmer av jobb, kultur, makt och resurser koncentreras till de storre
staderna. Samtidigt 0kar medelaldern utanfér storstaderna genom
att majoriteten av de som flyttar darifran ar unga vuxna. Dar behéver
bolaget se till lanets utmaningar och fortsatta ha en néra dialog med
o6vriga aktorer i samhallet och vilka insatser som bor goras.

Nagra av samhallsutmaningarna i Jonkopings lan dr minskad trygghet
och tillit, att vi ar ojamstallda pa manga parametrar, att det startas

farre foretag an rikssnittet och att befolkningens fysiska och psykiska
ohalsa okar. Dessa risker hotar lanets tillvaxt, kompetensférsorjning
och allmanna valmaende och &r fragor som vi pa Lansforsakringar
Jonképing tycker ar viktiga att engagera oss i. Vi ser ocksa hur sam-
héllet férandras i tider av kris och krig. Med héga levnadskostnader
6kar riskerna for ojamlikhet och klyftor i samhallet. Till foljd av detta
blir bolagets roll som radgivare kring privatekonomi och forsékring an
viktigare, likasa arbetet med att stotta lanets foreningsliv.

Lansforsakringar Jonkoping 2022
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Det driver
fotbollen
framat

Svenska damlandslagets framgangar har fatt manga unga tjejer
att vaga dromma om en fotbollskarriar. Men finns det nagra
forebilder - lokalt? Den fragan tog Mariebo IK pa allvar och
initierade 2018 fadderverksamheten Toppen for bredden.

Text Nina Marjavaara Foto Marcus Vilson

Toppen for bredden

En deli Lansférsakringar Jonkopings
arbete for social hallbarhet &r var
sponsring av idrottsforeningar i lanet.
Tillsammans med de foreningar som vi
stodjer arbetar vi mot en jamstalld och
trygg idrott. Mariebo IK &r en av dessa
klubbar som genom Toppen for Bredden
vill starka tjejers psykiska och fysiska halsa
och att fa fler unga tjejer att stanna langre
inom damfotbollen. I sponsorskapet ingar
aven pengar éronmarkta for A-lagets egen
satsning mot Elitettan. Nytt for 2022 var
barnvakter under tréningarna, nagot som
kommer att vidareutvecklas 2023.

Lisa Wahlberg har spelat fotboll sedan
hon var fyra. Sedan ett par ar tillbaka hit-
tar man henne numera mellan stolparna i
Mariebo IK. Laget som ar ldnets hogst
rankade pa damsidan satsar alltjamt mot
Elitettan, nast hégsta serien pa damsidan.
Utéver det tar man ocksa ett stort socialt
ansvar - utanfor den egna planen.

Samtliga spelare i A-laget medverkar i
fadderverksamheten Toppen for bredden,
en malmedveten satsning for damfotbol-
len som grundades 2018 och som
Lansforséakringar Jonkdping stottar.

- Jag var senast i IF Hallby och det var
valdigt uppskattat. Det syns och man far

V

hora det efterat av ledarna, sager malvak-
ten Lisa Wahlberg.

Syftet med verksamheten &r att upp-
muntra unga tjejer att fortsatta med
sporten, att utvecklas och att kdnna glad-
jen i gemenskapen. Ett par ganger per ar
aker spelarna ut till olika ungdomslag i
andra foreningar for att trana tillsam-
mans. Pa plats hjélper de till med olika
évningar men far ocksa svara pa en hel
del fragor.

- Det kan vara allt mellan himmel och
jord! Om hur mycket vi tranar och sa. Det
ar véldigt roligt.

Efter pandemin ar de nu igdng igen
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Malvakten Lisa Wahlberg, 19, sprider garna karleken till fotbollen till andra unga tjejer.

och att alla ar med &r en sjélvklarhet.
Mariebos damlag bestar av allt ifran ton-
aringar till de som har blivit foraldrar.

- De far nagra att se upp till. Det man
vill 8r ju att s3 manga som mojligt spelar
sa lange som mojligt. Fotbollen kan ju
vara viktig dven ur en social aspekt, att
man har ett sammanhang att komma till.
Dé kan det vara bra med forebilder, for att
man ska vilja hanga i lange, séger Lisa.
En ledare som hort av sig efterat har
berattat om en tjej som hade funderingar
pa att sluta...

- Men efter vart besok, nar vi korde
en liten traning med henne som malvakt,
ar det hon som vill trdna mest av alla nu.

Att det kan gora sa mycket for de har
tjejerna att vi ker ut. Man blir sa glad!

Sjalv hade hon en forebild i sin egen
mamma, som spelade i damlaget i Haga.
Och som liten drémde Lisa om att nd
damlandslaget.

- Men nu nér jag har jobbat lite for
Smalands fotbollsforbund kanns det nés-
tan viktigare, utifran malvaktsbiten, att fa
andra att halla i l&ngre. Landslaget kan ju
vara sa langt bort.

Da kanns det mer meningsfullt att
skapa forebilder lokalt, menar Lisa.

De blir sa ledsna nar det har gatt daligt,
de har yngre tjejerna. Och da tycker de

Samhalle - vart bidrag till en hallbar omvarld

inte &r s& kul med fotboll. Men att sta i
mal utan att tréna pa det kan ju vara gan-
ska svart - och ndr jag vet hur roligt det
kan vara vill jag ju hjélpa dem med det!
Att intresset for sporten finns rader det
dock inga tvivel om, avslutar Lisa
Wahlgren.

- Det finns manga som vill jatte-
mycket. D3 far man ju se till att man har
nagot att stréva efter har i Jonképing och
att ni kan stétta att vi kan komma ut sa
har betyder jattemycket. Det driver fot-
bollen framat.
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Vi drivs av en idé. Att med en genuin
omtanksamhet bygga langsiktiga
relationer med vara kunder tillika
agare - och med det samhalle dar vi
lever och verkar.

Vi ar har idag, och alla beslut vi
fattar ar for att du ska kunna ha ett
bra livimorgon. For alla skeden i livet
ger vi dig mojlighet att vaxa, utan att
det stjal fran din eller nagon annans
framtid.

Vi delar den plats vi har med dig, och
vi vill att vi alla ska kunna leva och bo
har - for all tid.

Linsforsakringar
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