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Hallbarhetspolicy

1. Om dokumentet

1.1.Bakgrund och syfte
Hallbarhet ar en integrerad del i Lansforsakringar Jonkopings (Bolaget) stravan mot ett
langsiktigt hallbart vardeskapande for agare och tillika kunder, anstallda och samhallet i stort.
Hallbarhetsarbetet ska védrna varumérket. Hallbarhetsarbetet utgar fran visionen “Tillsammans
skapar vi trygghet och moéjligheter” och att ett hallbart foretagande ar langsiktigt mer I6nsamt.

Syftet med denna hallbarhetspolicy ar att beskriva viljeriktningen for Bolagets hallbarhetsarbete
och ge beslutsfattare och medarbetare vagledning i det dagliga arbetet.

1.2. Omfattning och avgransning
Policyn géller for samtliga anstallda i koncernen Lansférsakringar Jonkoping.

1.3. Dokumentets beslutsordning

Denna policy faststalls av styrelsen och trader i kraft dagen for beslut. Policyn ska faststéllas och
godkannas minst en gang per ar &ven om inga andringar beslutas.

Ansvarig for uppdatering av dokumentet ar chef Hallbarhet & kommunikation.

1.4.Efterlevnad
Medarbetare ansvarar for att denna policy foljs. Chefer i organisationen sékerstéller att policyn
efterlevs. Ansvarig for att kommunicera hallbarhetspolicyn i organisationen &r Chef hallbarhet &
kommunikation.

2. Hallbarhetsarbetet

Som kundéagt bolag &r det extra viktigt att vi anvander bolagets resurser dar de skapar mest
kundnytta. Det galler dven i hallbarhetsarbetet. De storsta och viktigaste insatserna inom
hallbarhetsarbetet sker darfor genom skadeforebyggande insatser. Genom att forebygga med
strukturella insatser sasom kunskapssatsningar och prevention nar vi basta resultat.

Vart huvudsakliga fokus ligger i att arbeta pa lokal niva med initiativ som ger de storsta
effekterna i lanet och i huvudsak for vara kunder. Men ibland, till exempel i arbetet for ett béattre
klimat och ansvarsfulla afféarer, kravs ett globalt perspektiv.
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2.1.Styrning av hallbarhetsarbetet
Hallbarhet ar en integrerad del i Bolagets affarsplaner som ska genomsyra hela verksamheten.
For att uppna detta har Bolaget foljande funktioner for att styra och folja upp hallbarhetsarbetet:

Styrelse

Bolagets styrelse beslutar arligen om hallbarhetspolicyn. | uppféljning av affars- och
handlingsplaner ingar hallbarhet som en integrerad del. Styrelsen faststéller dven arligen
Bolagets hallbarhetsredovisning som en del i arsredovisningen.

Hallbarhetschef

Bolagets VVd har delegerat det operativa hallbarhetsansvaret till Chef hallbarhet &
kommunikation. Det innebar att Chef hallbarhet & kommunikation ansvarar for att
affarsomradenas hallbarhetsarbete féljs upp regelbundet och att beslutade inriktningar i
foretagsledningen sétter ramarna for arbetet inom Bolaget.

Chef hallbarhet & kommunikation ska bidra till att hallbarhetspolicyn féljs genom samordning,
bidra med kompetens och delta i relevanta hallbarhetsgrupperingar. Dartill ska aterrapportering
till foretagsledning och styrelse ske om hur hallbarhetsarbetet inom Bolaget utvecklas.

Affarsomraden

Medlemmar i féretagsledningen har ett operativt ansvar for att implementera hallbarhetspolicyn.
Det innebar ett ansvar for att beslutade inriktningar och fokusomraden ska konkretiseras,
implementeras och foljas upp inom respektive affarsomrade samt aterrapporteras till Chef
hallbarhet & kommunikation. Aktiviteter for att uppna beslutade hallbarhetsmal ar en del av den
arliga affarsplaneringensamt det I6pande forbattringsarbetet.

2.2.Hallbarhetsarbetets inriktning

Hallbarhetsarbetet omfattar de tre omradena miljo, samhélle och ekonomi. Det systematiska
hallbarhetsarbetet ska leda till standiga forbattringar inom alla tre perspektiven. Bolaget har
utifran dessa omraden valt att definiera tre fokusomraden for vart hallbarhetsarbete:

Manniskor och samhalle

Vi vill bidra till ett hallbart samhalle i hela Jonkdpings lan. Ett samhalle som praglas av en
positiv framtidstro d&r varje individ har samma mojligheter att lyckas. Tillsammans med olika
samarbetspartners arbetar vi med att skapa de forutsattningar som behovs.

Narmiljo och klimat
Klimatforandringar utgor en finansiell risk for Bolaget i form av mojlig paverkan pa
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forsakringsaffaren, kreditgivning och investeringar. Med vart miljéarbete vill vi bidra till
minskad energiférbrukning och negativ klimatpaverkan genom att forandra beteendet hos oss
sjalva och vara kunder.

Bolaget har en langsiktig klimatambition som innebar ett aktivt arbete for att minska
klimatpaverkan och klimatriskerna i den egna verksamheten och av det investerade kapitalet.

Bolaget foljer gallande miljolagstiftning.

Ansvarsfulla affarer

God etik och ett hallbart synsatt utgor en forutsattning for bolagets affars- och
investeringsverksamhet. Detta ar &ven en utgangspunkt i Bolagets investeringsverksamhet och
vid upphandling av leverantorer. Riktlinjer for detta baseras pd FNs Global Compact.

Allt det vi gor kan kopplas till FNs globala mal, och vart arbete blir en del av en global stravan
att bidra till hallbar utveckling.

3. Samarbeten och sponsring

Samarbeten och sponsring &r en del av Bolagets hallbarhetsarbete. Bolaget samarbetar med och
sponsrar ett stort antal féreningar och verksamheter som pa olika sétt ar viktiga for att fullgora
bolagets vision och uppdrag.

Bolagets syfte med samarbeten och sponsring ar:

e Bidratill att skapa ett tryggare och mer hallbart lan

e Stdrka vart varumarke genom att vi syns i positiva sammanhang

e Framja jamstélldhet genom att efterstrava lika férdelning av medel mellan pojkar och
flickor

e Framja mangfald och integration

Vara samarbeten och sponsring ska vara tillganglig for alla samhallsgrupper i lanet och vara
engagemang ska finnas dar vara kunder &r. | forsta hand stodjer vi foreningar och verksamheter
med stor ungdomsverksamhet. VVara samarbeten och sponsring ska finnas bade inom idrott och
kultur och i forsta hand prioritera de samarbeten som bidrar till 6kad hallbarhet.
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4. Rapportering av hallbarhetsarbetet

Rapportering och uppfoljning av hallbarhetsarbetet sker i enlighet med nationell lagstiftning
samt internationella, frivilliga standarder géllande informationsgivning. Arbetet redovisas arligen
i bolagets hallbarhetsrapport. Chef hallbarhet & kommunikation samordnar arbetet.
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Forteckning 6ver FNs Globala mal for hallbar utveckling

2015 antog FNs medlemslander, inklusive Sverige, sjutton globala mél! om en hallbar
utveckling. Malen, som aven kallas for Agenda 2030 av den svenska regeringen, ska vara
uppnadda till ar 2030. For att nd malen maste alla i samhallet — organisationer, naringsliv,
offentlig sektor, forskare och enskilda individer — inkluderas och bidra. Malen géller for alla
lander, bade pa lokal och global niva. Bolaget ska i sin verksamhet aktivt verka for att bidra till
flera av delmalen.

FNs sjutton globala mal:
Ingen fattigdom
Ingen hunger
Hélsa och valbefinnande
God utbildning for alla
Jamstélldhet
Rent vatten och sanitet
Hallbar energi for alla
Ansténdiga arbetsvillkor
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
. Minska ojamlikheter
. Hallbara stader och samhallen
. Hallbar produktion och konsumtion
. Bekédmpa klimatférandringen
. Hav och marina resurser
. Ekosystem och biologisk mangfald
. Fredliga och inkluderande samhéllen
. Genomférande och globalt partnerskap

©oN kR WNRE
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FN Global Compacts 10 principer

FN-initiativet Global Compact kring ansvarsfullt féretagande inkluderar principer kring ansvar
for méanskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. Bolaget féljer FN Global Compact
I processer som exempelvis upphandling och investeringar
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Mdnskliga rdttigheter

Princip 1: Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for internationella manskliga

rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

Princip 2: forsékra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga
rattigheter.

Arbetsvillkor
Princip 3: Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och ett erkannande av ratten till

kollektiva forhandlingar;

Princip 4: avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Princip 5: avskaffande av barnarbete; och

Princip 6: avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Miljé

Princip 7: Stddja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker;

Princip 8: ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och

Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Antikorruption
Princip 10: Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.




