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A.1 Information om din forsak-
ring

For den har forsakringen géller svensk lag. De viktigaste
bestdmmelserna for forsakringsavtalet finns i Forsak-
ringsavtalslagen.

All kommunikation sker pa svenska.

Forsakringsgivare

Av ditt forsakringsbesked framgar vilket forsakringsbo-
lag som &r forsékringsgivare. Forsakringsgivare ar Lans-
forsakringar Grupplivforsakringsaktiebolag (publ), orga-
nisationsnummer 516401-6692 for livforsakring och
Lansforsékringar Sak Forsakringsaktiebolag (publ),
organisationsnummer 502010-9681 for dvriga forsak-
ringar. Styrelsernas séte &r Stockholm.

Nar vi skriver vi”, vart” och ”0ss” menar vi
ovanstéende forsakringsbolag.

Allmant om forsakringsavtalet

En gruppforsékring kan tecknas av personer (gruppmed-

lemmar) som ingér i ett gruppavtal. Aven make/sambo

(medfdrsakrade) och barn kan omfattas av en gruppfor-

sékring.

Vi erbjuder frivillig gruppersonforsakring och obligato-

risk gruppersonforsékring:

« Frivillig gruppersonférsakring: gruppmedlem ansluter
sig genom egen ansokan eller genom att inte tacka nej
till forsékringen.

+ Obligatorisk gruppersonforsakring: Gruppmedlem blir
direkt ansluten till gruppavtalet och betalar inte sjalv
for sin forsékring.

Laneskydd &r en frivillig gruppersonforsakring.

Gruppforsékringen bestar av gruppavtalet som ar ett
avtal mellan Lansforsakringar och foretradaren for
gruppmedlemmarna. Det innehéller bestimmelser om
vilka personer som far ansoka om forsakring, vilket
forsakringsskydd som erbjuds, nér avtalet borjar och hur
lange avtalet galler, samt automatisk férldngning och
uppsagning av gruppavtalet. Bestdmmelser i gruppavta-
let har foretréde framfor bestimmelser i detta villkor.

For forsakringsavtalet galler vad som star skrivet i
gruppavtalet, forsakringsbeskedet och dértill hérande
handlingar, de allménna villkoren for denna forsakring,
forsakringsavtalslagen och allmén lag i dvrigt.

Forsdkringsbesked och férsakringsvillkor

Vid forsékringens tecknande och dérefter vid &ndringar
far forsakringstagaren ett forsakringsbesked som visar
forsakringens omfattning och priset.

Niér vi skriver “du”, “dig” och “din/ditt” menar vi
den forsdkrade person som forsékringen géller for.

Villkor och 6vrig information hittar du pa
www.lansforsakringar.se, du kan &ven kontakta oss.

Forsdkringsomfattning och skadedatum

Forsékringen géller vid sjukskrivning, arbetsléshet och
dodsfall. Det &r datumet da du sjukskrivs, blir arbetslos
eller dédsfallet intraffar som avgor vilket villkor som ska
gélla nér ratten till ersattning bestams.

Behandling av personuppgifter
Vi behandlar personuppgifter i enlighet med vad som
anges i informationen ”Behandling av personuppgifter”
som du hittar pa var webbplats
lansforsakringar.se/personuppgifter. Om du vill kan du
fa informationen skickad till dig, kontakta i sa fall oss pa
telefonnummer 08-588 427 00 eller e-postadress
info.halsa@lansforsakringar.se.

Vid obligatorisk gruppersonforsakring ansvarar
gruppforetradaren for att gruppmedlemmarna far in-
formationen ”Behandling av personuppgifter”.

Anmal skada snarast

Sa snart som mojligt efter en olycksfallsskada eller att
du blivit sjuk ska du anmala skadan till oss. Om du
drojer kan rétten till ersattning for skadan bli preskribe-
rad.

A.2 Regler vid kdp och under den
tid som forsakringen galler

1 Vem kan teckna férsakring

Dessa krav galler utéver de anslutningskrav som framgér

av gruppavtalet.

Forsakring far tecknas av person som:

* anges i gruppavtalet

« armellan 18 till 63 ar

« &r bosatt och folkbokférd i Sverige, eller har sin hu-
vudsakliga sysselséttning i Sverige men har sin fasta
bosattning i annat nordiskt land

« &r fullt arbetsfor.

Halsoprovning

For att du ska fa forsakring behover vi fa reda pa om du

ar fullt arbetsfor.

Fullt arbetsfor &r du som:

« kan fullgora ditt vanliga arbete utan inskrankningar,
inte tar emot eller har rétt till ersattning som har sam-
band med sjukdom eller olycksfall




« inte av halsoskél har sarskilt anpassat arbete, I6ne-
bidragsanstéllning eller motsvarande.

I samband med ansokan ska du ibland svara pa fragor i
en halsodeklaration. Detta framgar av ansékan som du
fyller i. For att du ska fa den forsakring du vill ha beho-
ver vi fa reda pa hur din hélsa ar och har varit. Du beho-
ver fylla i hdlsodeklarationen noggrant eftersom dina
uppgifter ligger till grund for forsakringsavtalet.

Fran och med att du fyllt 64 &r kan du inte utdka
forsékringsskyddet.

2 Hur lange férsdkringen galler
Forsakringen galler for ett r i taget. Forsékringen kan
behallas langst manaden ut da gruppmedlem fyllt 67 ar,
om inte annat framgar av gruppavtalet. Livforsakringen
kan behéllas, under samma forhallanden som ovan,
langst manaden ut da gruppmedlem fyllt 75 &r.

Nar forsékringen upphor att galla for gruppmedlem
upphor forsakringen &ven for medforsékrad

3 Vem foérsakringen galler for
Forsakringen galler for den som i forsakringsbeskedet
anges som forsakrad.

4 Nar och var forsakringen giller

Forsakringen géller hela dygnet och i hela vérlden med

féljande begransningar:

sjuk- och arbetsldshetsforsékringarna galler endast vid
vistelse utanfor Norden som ar kortare an tolv mana-
der. Livforsékringen galler oavsett hur lange vistelsen
varar.

For mer information om vistelse utanfér Norden I&s

avsnitt A.3 Begransningar i forsakringens omfattning,

punkt 2 Vistelse utanfor Norden.

5 Pris- och villkorsdndring

Vid varje arsforfallodag kan forsakringsvillkoren och
priset pa forsakringen andras. D& kan aven ditt forsak-
ringsbelopp féréndras. En andring av priset kan till ex-
empel bero pa en villkorsandring.

Vid pris- och villkorsandring tillampas de nya priser-
na och villkoren for forsakringen fran narmast féljande
arsforfallodag, under forutsattning att forsakringstagaren
underréttas om detta senast 30 dagar fore arsforfallodag-
en.

6 Sjalvrisk
Forsékringen géller utan sjalvrisk.

7 Upplysningsplikt
Nar du ansoker om forsakring ska du pé var begéran
lamna upplysningar som kan ha betydelse fér om vi kan

bevilja en forsékring, till exempel i en halsodeklaration.
Om lamnade uppgifter &r oriktiga eller ofullstandiga kan
det medfora att forsakringen inte géller och att vi inte har
ansvar for intraffade skador.

Om vi under forsakringstiden far kannedom om att
upplysningsplikten har asidosatts av uppsat eller oakt-
samhet som inte &r ringa far vi sédga upp forsakringen for
upphaorande eller &ndring. Uppsagningen far verkan tre
manader efter det att vi meddelat att forsakringen sags
upp. Vi aterbetalar inte inbetald premie.

8 Avtalstid

Frivillig gruppersonforséakring borjar galla fran och
med den dag som anges i gruppavtalet, for person som
uppfyller anslutningskraven och som sokt forsakringen.
For person som intrader i gruppen senare borjar forsak-
ringen galla fran och med dagen efter ansokan.

For utokning av forsékringsskydd géller samma be-
stdmmelser som vid ny forsakring.

Vi ansvarar endast for skador som intraffar under
forsakringstiden.

9 Fornyelse

Din forsakring fornyas automatiskt for ytterligare ett ar
om inte forsikringen sagts upp fran din, foretradaren for
gruppen eller var sida.

10 Uppsagning
Du kan ndr som helst saga upp din egen forsakring.
Uppsagningen galler fran dagen efter den dag du medde-
lar oss eller fran en av dig 6nskad framtida tidpunkt.
Under forsékringstiden kan vi sdga upp forsakringen
endast om det finns sadana synnerliga skl som anges i
Forsakringsavtalslagen. Vid forsakringsavtalets arsfor-
fallodag kan vi séga upp forsdkringen om det finns sér-
skilda skal att inte langre bevilja forsékring. Vi kan
ocksé saga upp avtalet om du inte betalat forsakringen i
rétt tid.

A.3 Begrénsningar i forsékring-
ens omfattning

1 Egenforetagare och arbetsloshetsférsikring
Egenforetagare omfattas inte av arbetsldshetsforsakring-
en och det galler ocksd om du blir egenforetagare under
forsékringstiden.

2 Vistelse utanfér Norden
Livforsakringen galler oavsett hur lang tid du vistas
utomlands.



Foljande forsakringar géller endast vid vistelse utan-
for Norden som &r kortare an 12 ménader:
* Sjukforsékringen
* Arbetsloshetsforsékringen
Vistelse utanfér Norden anses inte avbruten genom
tillfalliga uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhusvard,
afférer, semestrar eller dylikt.
Du ansvarar for att anmala flytt utomlands till oss.

3 Framkallande av forsakringsfall
Forsékringen géller inte om du:
+ uppsatligen har framkallat en skada.

Ersattningen kan sattas ner om du:

« rékat ut for en skada i samband med att du utfort
brottslig gérning som enligt svensk lag kan leda till
fangelse

« genom grov vardsloshet framkallat en skada eller for-
varrat dess foljder

« antas ha handlat eller underlatit att handla i vetskap om
att detta innebér en betydande risk for att skadan skulle
intraffa

« har varit paverkad av alkohol, andra berusningsmedel,
somnmedel, narkotiska preparat eller genom felaktig
anvandning av lakemedel nar du rakat ut for en skada

« tillfogats skada i samband med aktivt deltagande i
slagsmal, gangbrak, upplopp och liknande.

Om nedséttning blir aktuell gor vi en bedémning utifran

vad som &r skaligt med hénsyn till omsténdigheterna i

det aktuella &rendet.

Ovanstaende galler inte om du var allvarligt psy-
kiskt stord.

4 Krig eller krigsliknande situationer

Forsékringen géller inte for sjukdom, olycksfallsskada
eller dodsfall som intraffar i samband med krig och
krigsliknande situationer. Detsamma géller for sjukdom
och olycksfallsskador som har samband med handelser
och oroligheter i lander eller omraden Utrikesdeparte-
mentet avrader fran att resa.

Vistas du utanfor Sverige i omréade dar krig eller
krigsliknande oroligheter bryter ut under vistelsen, géller
forsakringen under de forsta fyra veckorna under forut-
séttning att du inte deltar i ndmnda oroligheter, inte
heller som rapportor eller liknande.

5 Atomkarnprocess

Forsékringen galler inte for olycksfallsskada, sjukdom
eller dodsfall som orsakats direkt eller indirekt av atom-
karnprocess.

6 Terroristhandling

Forsékringen géller inte for olycksfallsskada, sjukdom
eller dédsfall som orsakats genom spridande av biolo-
giska, kemiska eller nukledra substanser i samband med
terroristhandling.

Terroristhandling &r en handling som inbegriper
men inte 4r begransad till anvandning av tvang eller vald
och/eller hot om tvang eller vald av en person eller
grupper av personer. Den utfors av ndgon som antingen
handlar ensam eller for en organisations eller statsmakts
rékning eller i forbindelse med en organisation eller
statsmakt. Handlingen begas for eller av politiska, reli-
giosa, ideologiska eller etiska skal, inklusive avsikten att
paverka en statsmakt och/eller att injaga fruktan i all-
manheten eller ndgon del av allmanheten.

7 Force majeure

Vi ér inte ansvariga for forlust som kan uppstd om ut-
redning rérande forsakringsfall eller utbetalning fordréjs
pé grund av krig eller politiska oroligheter eller pa grund
av lagbud, myndighets atgard eller stridsatgard i arbets-
livet.

8 Sanktionsbestammelse

Om Lansforsékringar kan komma att exponeras for
nagon sanktion, forbud eller inskrankning under en
resolution fran FN eller handels- eller ekonomiska sankt-
ioner, lagar eller foreskrifter fran EU, Storbritannien,
Nordirland eller USA, galler inte forsékringen for skada,
forman eller annan ersattning.

A.4 Betalning

1 Nar behover du betala din forsakring
Betalning av en ny forsakring eller utdkning av forsék-
ringen (tillaggspremie) ska betalas inom 14 dagar fran
den dag vi skickat ett krav pa betalning.

En fornyad forsakring ska betalas senast nér den nya
forsdkringstiden borjar. Du har alltid en manad pa dig att
betala raknat fran det att vi skickat krav pa betalning.
Om du delbetalar din forsakring (per manad, kvartal,
tertial eller halvér) ska du betala senast pa vald periods
forsta dag.

2 Om du betalar for sent

Betalar du inte i ratt tid har vi ratt att sdga upp avtalet.
Forsékringen upphor 14 dagar efter att vi skickat en
skriftlig uppsagning till dig. Om du betalar inom dessa
14 dagar fortsétter forsakringen att galla.



3 Aterupplivning av obetald forsikring
Om du betalar efter att forsdkringen upphdrt anses det
som en begaran om ny forsakring pa samma villkor.
Forsakringen borjar da galla frdn och med dagen efter
det att du betalat. Detta galler under forutséattning att du
betalar inom tre manader fran den dag forsakringen
skulle vara betald. Du kan inte fa ersattning for olycks-
fallsskador, sjukdomar eller dédsfall som intraffat under
den tid forsakringen varit obetald.

Forsakringen kan inte aterupplivas endast for din
medfdrsékrade.

4 Premiebefrielse
Forsakringen ger inte rétt till premiebefrielse.

5 Aterbetalning av premie

Du ska snarast anmala till gruppforetrédaren eller oss om
du inte langre kan omfattas av forsékringen. Anméler du
inte detta, betalar vi hogst tillbaka de senaste 12 ména-
dernas premie.

A.5 Nar skada har intraffat

1 Information om skadan

Efter att en skada har intraffat maste du medverka till var

utredning av det som hant och lamna de upplysningar vi

behdver for att kunna hantera ditt &rende. Du ska:

« Anlita lakare snarast.

+ Anmala skada till oss sa snart som mgjligt.

+ Folja lakarens ordinationer noggrant.

 Uppvisa l&karintyg och 6vriga handlingar som vi
begér och &r av betydelse for ratten till ersattning.
Kostnaden for l&karintyg och 6vriga medicinska hand-
lingar ersatts av 0ss.

+ Om vi begér det, ge av oss utsedd lakare tillfalle att
undersoka dig. Kostnaderna for sédan undersokning
och for ngdvandiga resor ersatts av 0ss.

« Styrka kostnader som du gor ansprak pa att fa ersatt-
ning for.

For att vi ska kunna inhamta upplysningar fran lakare,

sjukhus, annan vardanstalt, allman forsakringskassa eller

annan forsakringsinrattning ska fullmakt lamnas om vi

begér det.

2 Skaderegistrering

Vi har ratt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt
skadeanmaélningsregister (GSR) registrera anmalda
skador i anledning av denna forsékring. Registret an-
vands endast i samband med skadereglering. Personupp-
giftsansvarig for det gemensamma skadeanmalningsre-
gistret &r GSR AB.

3 Tidpunkt for utbetalning och rantebestammelser
Sedan ratt till ersattning uppkommit enligt villkorets
omfattning ska utbetalning ske senast en manad efter det
att du som gor ansprak pa ersattning fullgjort vad som
krévs av dig, enligt avsnitt Upplysningsplikt.

Sker utbetalning senare an vad som sagts ovan beta-
las drojsmalsranta enligt rantelagen. Drojsmalsranta
betalas inte om dréjsmalsrantan ar mindre &n en halv
procent av det prisbasbelopp som géllde for januari
manad det ar da utbetalning sker.

4 Vardesakring

Vid utbetalning av ersattningen grundas ersattningen pa
det prisbasbelopp som géller for forsakringen det ar
utbetalningen sker.

5 Preskriptionsregler

Du forlorar din rétt till forsdkringsersattning eller annat
skydd om du inte vacker talan mot oss inom tio ar fran
den tidpunkt nar det férhallande som enligt forsakrings-
avtalet berattigar till sddant skydd intradde. Om du an-
malt skadan till oss inom den tid som angetts har ovan,
har du alltid sex manader pa dig att vacka talan mot oss,
sedan vi lamnat slutligt besked i ersattningsfragan.

A.6 Om vi inte kommer dverens

Om du inte &r n6jd med ett beslut eller hanteringen av
ditt &rende &r vi naturligtvis beredda att ompréva det.
Kontakta i forsta hand den person du haft kontakt med
eller var klagomalsansvariga.

Mer information hittar du pa véar webbplats.

Om du &nda &r missnéjd kan du vanda dig till Per-
sonforsakringsnamnden med medicinska tvistefragor,
www.forsakringsnamnder.se, 08-522 787 20.

Géller tvisten andra fragor kan du vanda dig till All-
manna reklamationsndmnden, www.arn.se, 08-508 860
00. Prévningen &r kostnadsfri for dig.

Du kan aven vanda dig till domstol for att fa ditt
arende provat. Dina ombudskostnader kan oftast erséttas
om du har en réttsskyddsforsakring. Du betalar da enbart
sjalvrisken.

Vill du ha kostnadsfri rddgivning i forsakringsfragor
kan du ocksa vanda dig till Konsumenternas forsak-
ringsbyra, www.konsumenternas.se, 0200-22 58 00.
Aven den kommunala konsumentvégledaren kan ge réad
och information.



A.7 Fortsatt skydd nar forsak-
ringen upphor

1 Efterskydd

Med efterskydd menas att forsakringen under vissa
forutséattningar galler en period efter att forsékringen har
upphort. Efterskydd géller inte for denna forsékring.

2 Fortsattningsforsakring

Med fortsattningsforsakring menas att det under vissa
forutséttningar foreligger ratt att teckna ny forsékring
efter att forsakringen upphort. Rétt till fortsattningsfor-
sakring géller pa grund av forsakringens art inte for
denna forsékring.

B.1 Livforsékring

1 Forsakringens omfattning vid dédsfall

Vilka ersattningsavsnitt som ingar i din forsakring fram-
gar av forsakringsbeskedet.

* erséttning vid dodsfall

2 Ersattning vid dodsfall
Om du avlider under forsakringstiden ersatter forsak-
ringen den aktuella laneskulden vid dodsfallet samt
laneranta som forfallit till betalning fore dodsfallet, inom
ramen for forsékringsbeloppet.

Om flera lantagare finns till samma Ian betalas den
ersattning som motsvarar din andel. Ersattning lamnas
inte for eventuella kravavgifter och drojsmalsranta.

Pantforskrivning
Forsakringen ar pantforskriven till langivaren som sa-
kerhet for laneskuld.

Vi medger inte Gverlatelse av forsakringen.

B.2 Sjukforsékring

1 Forsakringens omfattning vid sjukdom eller olycks-
fallsskada

Vilka ersattningsmoment som ingar i din forsakring
framgar av forsakringsbeskedet.

Forsakringen ersatter

Inkomstforlust till foljd av hel arbetsoforméga (100 pro-
cent) som beror av sjukdom eller olycksfall och som &r
godkand av Forsakringskassan.

Forsakringen ersatter inte

om du inte har en period pd minst en sammahéngande
manad utan sjukskrivning efter att forsakringen teck-
nades

» om du vid forsakringens tecknande haft kdnnedom om
forestdende sjukskrivning

+ om du blir sjukskriven pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada som den forsakrade sokt vard eller
behandling for hos hélso- och sjukvarden inom 12
manader fore forsakringen tecknades

+ om du blir sjukskriven pa grund av kosmetisk operat-
ion eller ingrepp som inte var medicinskt nddvandig.

Ersattningens storlek
Ersattningen motsvarar lanets aktuella manadsbetalning
avseende rdnta och amortering vid den tidpunkt rétten
till ersattning intradde. Om ni ar flera lantagare for
samma |an betalas forsékringsbeloppet motsvarande din
andel i Ianet. | forsakringsbeloppet ingdr inte erséttning
for eventuella kravavgifter eller dréjsmalsranta.

Den maximala tid som du kan f4 erséttning, aven
kallad ersattningstid, framgar av forséikringsbeskedet.

Nar far du ratt till ersattning

Ratt till erséttning intrader tidigast efter en ménads ka-
renstid efter det att du blivit minst 100 procent arbetso-
formagen pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada.

Arbete utan att karenstiden eller ersattningstiden avbryts

Vi vill bidra till att du ska kunna &tergd i arbete. Darfor

ar det mojligt for dig att provarbeta under en period, utan

att din karenstid eller ersattningstid avbryts. Sadana

tillfallen &r:

* Om du under karenstiden ar helt arbetsformégen under
perioder pa hogst 14 dagar.

+ Om du under pagéaende ersattningstid ar helt arbets-
formogen under perioder pa hogst 14 dagar.

Forkortad karenstid

Om du under minst 14 dagar i foljd skulle aterinsjukna
eller drabbas av ett nytt sjukfall sa far du rakna in varje
sddan sjukperiod i karenstiden, under férutsattning att
det skett helt eller delvis inom tolv manader fran den
senaste sjukperioden.

Bedomning av arbetsoférmagan

Vi bedémer omfattningen av arbetsoférmagan utifran
den minskning av arbetsformaga som kan anses vara
orsakad av objektivt faststdllbara symtom och funktions-
nedséttningar. Vid denna beddmning beaktar vi om du
kan forvérvsarbeta.



Vi anser inte att det forekommer arbetsoférmaga,
om du kan utféra nagot slag av arbete som man kan
begara med hansyn till din alder, tidigare utbildning och
verksamhet, omskolning eller annan liknande atgérd och
bosattningsforhallanden

En forutsattning for ratt till ersattning ar att du under
sjukperioden star under fortlépande lakartillsyn och
iakttar l&karens ordinationer samt foljer de anvisningar
som vi ger efter samrad med lakare.

Att Forsékringskassan har beviljat dig sjukersattning
&r en viktig, men inte en ensamt avgérande omstandighet
for var bedomning i ersattningsfragan.

Tidpunkten for forsakringsfallet &r nér sjukperioden
borjar.

Utbetalning
Ersattning utbetalas till dig manadsvis i efterskott.

Mojlighet till ny ersattningstid

Ersittningstiden anger under hur 1ang tid du kan fa er-
sattning for samma sjukperiod. For att du ska fa ersétt-
ning for en ny sjukperiod kravs att du under minst tre
manader uppfyller foljande:

* du ska ha varit fullt arbetsfor

* du ska inte ha varit sjukskriven mer &n 14 dagar i foljd.

B.3 Arbetsloshetsforsakring

1 Férsakringens omfattning vid arbetsléshet
Vilka ersattningsmoment som ingar i din forsakring
framgar av forsakringsbeskedet.

Forsakringen ersatter
o Inkomstforlust till foljd av att du ar ofrivilligt
arbetslos till 100 procent.

Forsakringen ersatter inte

+ Om du ar foretagare. Som foretagare betraktas:

« i fdretag som inte &r juridisk person (enskild
firma, enkelt handelsbolag): dgaren

* ihandelsholag: samtliga dgare

+ i kommanditbolag: komplementéren

+ iaktiebolag, aktiedgare som ensam eller sam-
manréknat med annan aktiedgare, som ar make,
foralder eller barn till foretagaren, dger minst
1/3 av aktierna i bolaget.

* Om du inte har varit tillsvidareanstélld om minst 17
timmar per vecka under en sammah&ngande period av
minst tre manader efter att férsakringen tecknades.

« Om du vid forsakringens tecknande var upp-
sagd/varslad eller hade kdnnedom om kommande var-

sel eller forestaende uppséagning. Med varsel avses sa-
val generellt varsel avseende din arbetsplats som ett,
for dig, personligt varsel. Med kdnnedom menas att
foretaget/arbetsplatsen informerat de anstéllda allmént
eller att du haft anledning att anta att risk for arbets-
16shet fanns.

* Om du vid forsakringens tecknande hade kdnnedom
om att foretaget/ arbetsplatsen ska ldggas ned, likvide-
ras, bli foremal for ackords-, konkurs- eller rekon-
struktionsforhandlingar eller liknande atgard.

+ Om duunder de tre forsta manaderna fran forsakring-
ens tecknande blir varslad om arbetsldshet eller blir
uppsagd. Med varsel avses saval generellt som, for
dig, personligt varsel.

» Om du blir avskedad eller forlorar arbetet pa grund av
tjanstefel, bedrdgeri, oredlighet eller andra liknande
forhallanden.

« Om du brister i att soka ny anstéllning, eller erbjudits,
men inte accepterat, annat arbete av arbetsgivaren,
vilket du borde ha accepterat med hénsyn till tidigare
erfarenheter, kvalifikationer och arbetets geografiska
placering.

Ersattningens storlek

Ersattningen motsvarar lanets aktuella manadsbetalning
avseende ranta och amortering vid den tidpunkt rétten
till ersattning intradde. Om ni ar flera lantagare for
samma |an betalas forsakringsbeloppet motsvarande din
andel i lanet. I forsakringsbeloppet ingér inte erséttning
for eventuella kravavgifter eller drojsmalsranta.

Den maximala tid som du kan fa ersattning, aven kallad
ersattningstid, framgar av forsakringsbeskedet.

Nar far du ratt till ersattning

Ratt till ersattning intrader tidigast efter en méanads ka-
renstid efter det att du blivit minst 100 procent ofrivilligt
arbetslos.

Du ska efter att forsakringen tecknats ha varit tills-
vidareanstalld om minst 17 timmar per vecka under en
sammanhangande period av minst tre manader.

Om du foér en och samma period uppfyller kraven pé
ersattning ur saval Sjukforsakring som ArbetslGshetsfor-
sékring betalas endast ersattning ur ett moment i forsak-
ringen, det ur vilken rétten till ersattning férst borjade.

Arbete utan att karenstiden eller ersattningstiden avbryts
Vi vill bidra till att du ska kunna aterga i arbete. Darfor
ar det mojligt for dig att arbeta under en period, utan att
din karenstid eller ersattningstid avbryts. Sadana till-
fallen &r:



« Om du under karenstiden har arbete under perioder pa
hogst 14 dagar.

« Om du under pagaende ersattningstid har arbete under
perioder pa hogst 14 dagar.

Forkortad karenstid

Om du under minst 14 dagar i foljd aterigen skulle vara
ofrivilligt arbetslos sa far du rakna in varje sadan arbets-
loshetsperiod i karenstiden, under forutsattning att det
skett helt eller delvis inom tolv manader frdn den senaste
arbetsldshetsperioden.

Bedomning av ofrivillig arbetsloshet

Med ofrivillig heltidsarbetsléshet menas att den forsak-
rade, utan egen méjlighet till paverkan, ar arbetslos till
100 procent av den totala arbetstid som géllde narmast
fore intréffad arbetsloshet. Den forsdkrade ska sté till
arbetsmarknadens férfogande, vara inskriven som ar-
betss6kande hos arbetsformedlingen samt inte neka
mojlighet till arbete.

Utbetalning
Ersattning utbetalas till dig manadsvis i efterskott.

Mojlighet till ny ersattningstid

Ersattningstiden anger under hur Iang tid du kan fa er-
sattning for samma arbetsloshetsperiod. For att du ska fa
ersattning for en ny arbetsldshetsperiod kravs att du
under minst tre manader i foljd haft en tillsvidareanstall-
ning om minst 17 timmar per vecka.



Kontakta Lansforsakringar eller din forsakringsférmedlare.

Lansforsakringar Bergslagen 021-19 01 00 | Lansforsakringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Forsdkringsbolag 023-930 00 | Lansforsakringar Gotland 0498-28 18 50
Lansforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lansforsakringar Goinge-Kristianstad 044-19 62 00 | Lansforsdkringar Goteborg och Bohuslan 031-63 80 00
Lansforsakringar Halland 035-15 10 00 | Lansforsdkringar Jamtland 063-19 33 00 | Lansforsakringar J6nképing 036-19 90 00 | Lansforsakringar Kalmar lan
020-66 11 00 | Lansforsakring Kronoberg 0470-72 00 00 | Lansforsdkringar Norrbotten 0920-24 25 00 | Lansférsakringar Skaraborg 0500-77 70 00 | Lansforsakringar
Skane 042-633 80 00 | Lansforsakringar Stockholm 08-562 830 00 | Lansforsakringar Sodermanland 0155-48 40 00 | Lansforsakringar Uppsala 018-68 5500 Lansforsakringar Varmland
054-775 15 00 | Lansforsakringar Vasterbotten 090-10 90 00 | Lansforsakringar Vasternorrland 0611-36 53 00 | Linsforsakringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Lansforsakringar Ostgota "
2900 00

lansforsakringar.se
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