Bolagsstyrningsrapport

Lansforsakringar Alvsborg ("Bolaget”) ar ett 6msesidigt
forsakringsbolag. Bolagsformen innebar att bolaget i sin
helhet ags av skadeforsakringstagarna och att de i egenskap
av delagare kollektivt star risken for kapitalet i bolaget.

Lansférséakringar Alvsborg ("Bolaget”) &r ett
omsesidigt forsékringsbolag. Bolagsformen
innebdr att bolaget i sin helhet ags av skade-
forsakringstagarna och att de i egenskap av
deldgare kollektivt star risken for kapitalet

i bolaget. Bolaget ingdr i lansforsakrings-
gruppen och samarbetet mellan bolaget och
oévriga lansforsakringsbolag konstitueras
ytterst genom bolagets medlemskap i Lans-
forsakringsbolagens forening och genom
bolagets &gande av aktier i Lansforsakringar AB.

Regler for styrning av Bolaget finns
framst i Forsakringsrorelselagen (FRL),
Finansinspektionens och Europeiska till-
synsmyndigheters direktiv, férordningar,
foreskrifter, Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden") och allméanna rad samt i rekom-
mendationer utgivna av relevanta
organisationer.

Avvikelser fran Koden sker huvudsakligen
till foljd av de begransningar som foljer av
regelverken for finansiella foretag, av
lansforsakringsgruppens federativa struk-
tur samt av Lansférsakringar Alvsborgs
bolagsform. Avvikelserna redovisas under
avsnittet Avvikelser fran Koden. Enligt
Koden handlar god bolagsstyrning om
att sakerstalla att bolaget skots pa ett for
aktiedgarna, i detta fall skadeforsakrings-
tagarna, sa effektivt satt som mojligt.

God bolagsstyrning ar dock av betydelse
aven for andra av bolagets intressenter,
exempelvis kunder, medarbetare och till-
synsmyndigheter.

I solvensregelverket for forsakringsfo-
retag foreslas forsakringsforetag anvanda
termen "foretagsstyrning” istallet for
"bolagsstyrning.” I denna rapport anvands
darfor huvudsakligen termen "foretagsstyr-
ning.” Innebdrden av de bada begreppen ar
dock densamma.
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Bolagsstyrningsrapporten granskas inte
av bolagets revisor.

Beskrivning av foretagsstyrningssystemet
Fér Lansforsakringar Alvsborg finns ett
foretagsstyrningssystem som syftar till att
sékerstalla en sund och ansvarsfull styrning
av bolaget, riskhantering samt en god intern
kontroll i verksamheten. Koncerninstruk-
tionen utgdr det grundldggande styrdoku-
mentet avseende styrning och uppféljning
inom bolaget. Bolagets modell for féretags-
styrning kan beskrivas som det ramverk
inom vilket Lansforsakringsgruppens
gemensamma strategier, Bolagets strate-
gier, langsiktiga inriktning och principer for
styrning omsatts till affarsverksamhet inom
Bolaget och enligt vilket Bolaget organise-
rar, styr och kontrollerar verksamheten med
beaktande av gallande interna och externa
regelverk.

Lénsforsakringsgruppens strategier
utgors av ett antal strategidokument som
bland annat beskriver gruppens vardegrund
och visar inriktningen och férutséttningarna
for saval det enskilda lansforsékringsbolaget
som for samverkan mellan bolagen och
Lénsforsakringar AB. Uppdraget fran &garna
ar lansforséakringsbolagens 6nskan om en
sammanhdllen leverans av verksamheterna
inom Lansforsakringar AB och lansforsak-
ringsgruppens gemensamma strategier, be-
slutade av Lansférsédkringar AB:s aktiedgar-
konsortium ("Konsortiet”). Lansforsakringar
Alvsborgs strategi och langsiktiga inriktning
beslutas av styrelsen genom faststallande
av strategisk plan, langsiktig affarsplan och
kortsiktig affarsplan inom ramen for den
arliga strategi- och affarsplaneringspro-
cessen.

Bolagets verksamhet &r férenad med

L]

risktagande som hanteras genom bolagets
system for riskhantering och regelefterlev-
nad. Malet med riskhanteringssystemet ar
att verksamheten bedrivs med ett medvetet
risktagande som aldrig &ventyrar bolagets
langsiktiga ldnsamhet och existens. Princi-
perna for riskhanteringssystemet beskrivs

i bolagets riskpolicy som ar faststalld av
styrelsen. Riskhanteringssystemet stodjer
bolaget i att hantera och medvetet styra de
risker bolaget utsatts for, s& att onddiga
risker undviks eller inte pa nagot satt
uppmuntras. Riskhanteringssystemet ar en
féretagsgenomgripande gemensam ansats i
vilken samtliga risker beaktas sammantaget
ochirelation till varandra.

Organisationsstruktur och ansvarsfordelning
Grunden i foretagsstyrningen ar den av sty-
relsen faststallda operativa organisations-
strukturen innehallande en andamalsenlig
och dverblickbar organisation med en tydlig
fordelning av ansvar, befogenheter och
uppgifter mellan dels de olika bolagsorga-
nen, dels de sa kallade férsvarslinjerna samt
en tydlig besluts- och rapporteringsordning
(se vidare under avsnitt System for intern
kontroll). Inom ramen fér organisationen ska
bland annat sakerstallas skalférdelar genom
utlagd verksamhet, kontinuitetshantering
och beredskapsplaner, effektiva system for
rapportering och 6verforing av information,
informationssakerhet, hantering av intresse-
konflikter samt att styrelseledaméter och
medarbetare ar lampliga for sina uppgifter.
Modellen for foretagsstyrning omfattar
saledes en beskrivning av organisationen,
beslutsordningen, hur ansvaret ar fordelat
mellan styrelsens och ledningens arbetssatt
samt centrala befattningars och funktioners
ansvar.

Utlagd verksamhet

Bolagets grundsyn ar att sa mycket

som mojligt av dess karnverksamhet ska
hanteras inom bolaget. I syfte att effektivi-
sera verksamheten och inom omraden dar
bolaget svarligen kan bedriva verksamhet
med god konkurrensférmaga, kan bolaget
fran tid till annan uppdra &t annan part

att utfora visst arbete eller viss funktion
vilka ingér i bolagets forsakringsrorelse.
Uppdraget kan ldmnas saval till annat bolag
inom Lansforsakringsgruppen, som till ett
externt foretag. Styrelsen for Bolaget har
mot denna bakgrund faststallt en riktlin-

je som anger dvergripande principer for
utlagd verksamhet. Styrning och kontroll
av verksamhet som bolaget, gemensamt
med 6vriga lansforsakringsbolag, lagt ut till
Lansforsakringar AB regleras i gemensamt
framtaget dokument .

Kontinuitetshantering och
beredskapsplaner

Inom Bolaget bedrivs en kontinuitetshante-
ring som syftar till att sakerstalla att viktig
information bevaras samt att verksamheten
kan uppratthallas vid ett avbrott eller vid en
storre verksamhetsstorning. For detta anda-
mal har upprattats en kontinuitetsplan.

Effektiva system for rapportering och
overforing av information

Inom Bolaget finns effektiva informations-
och rapporteringssystem som bland annat
syftar till att sakerstalla att saval extern
som intern information och rapportering

om verksamheten ar tillforlitlig, korrekt och
fullstandig samt ld&mnas i ratt tid.

Informationssdkerhet

Bolaget har IT-system och rutiner som syftar
till att sakerstalla att viktig information
behandlas i enlighet med regler for tillgang-
lighet och konfidentiell hantering.

Hantering av intressekonflikter

och krav pa lamplighet

Bolaget har styrdokument om identifiering
och hantering av intressekonflikter. Samt-
liga anstéllda samt styrelseledaméterna
ska vara lampliga for de uppgifter de ar
avsedda att utfora vad avser saval kunskap
och erfarenhet, som anseende och integri-
tet. En bedémning harav sker inom ramen
for anstallningsforfarandet och infor val av
styrelse vid arsstdamma. Lamplighetsprov-
ning av styrelseledamoéter, ledande befatt-
ningshavare och personer i andra centrala
funktioner sker i enlighet med faststallda
styrdokument.

Internt regelverk

For att vara 6verskadligt och lattillgangligt ska
Bolagets interna regelverk préglas av enkelhet
och tydlighet. Det interna regelverket inom
Bolaget utgdrs av styrdokument enligt féljan-
de hierarki:

* Policy - Beskriver styrelsens 6vergripande
avsikt och viljeriktning inom en funktion.

* Riktlinjer — Beskriver vad som ska goras

for att de dvergripande avsikterna i policyn
ska uppnas.

® Instruktioner — Beskriver mer detaljerat
vilka foreskrifter som galler inom ett
specifikt omrade.

* Processer - Beskriver bolagets mest
verksamhetskritiska processer

* Arbetsinstruktion — Beskriver mer
detaljerat vad som ska goras for att de
6vergripande avsikterna ska uppnas.

Styrelsen faststaller styrande dokument
som Overgripande policyer samt styrande
dokument som enligt lag eller foreskrift
faller inom styrelsens ansvarsomrade eller
av annan anledning anses vara av sarskild
vikt. Vd har ansvar och beslutsmandat for
6vriga dokument forutsatt att sérskild be-
slutsordning inte finns féreskriven eller har
uttryckts av styrelsen.

System for intern kontroll

Den interna kontrollen &r en del av styrningen
och ledningen av Bolaget. Den interna
kontrollen syftar till att sakerstalla att
organisationen ar effektiv och &damalsenlig,
att verksamheten bedrivs enligt beslutade
strategier for att nd uppsatta mal, att den
finansiella redovisningen och rapporteringen
ar tillforlitlig, en effektiv drift och forvaltning
av informationssystem, en god férmaga att
identifiera, mata och 6vervaka och hantera
risker samt en god regelefterlevnad.
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Den interna kontrollen omfattar alla delar
av organisationen inklusive utlagd verksamhet
och ska vara en integrerad del av verksam-
heten. Den interna kontrollen ar baserad pa
ett system med en stark risk- och regelkultur
med tre forsvarslinjer. Forsta forsvarslinjen
utgors av verksamheten. I forsta forsvarslin-
jen finns ansvaret for verksamhetens risker
och det ar verksamhetens ansvar att se till
att kontroller for uppféljning finns, genom-
fors och aterrapporteras. Som stod for den
interna kontrollen har inrattats en complian-
ce- samt en riskhanteringsfunktion som utgér
den andra forsvarslinjen tillsammans med
aktuariefunktionen. Compliancefunktionen
ansvarar for den oberoende Gvervakningen
och kontrollen av att verksamheten bedrivs
med god regelefterlevnad. Riskhanterings-
funktionen ansvarar fér den oberoende
dvervakningen av bolagets vasentliga risker
och av att verksamheten bedrivs med god
riskkontroll. Internrevision, som ar den
tredje férsvarslinjen, utgor styrelsens stéd i
kvalitetssakring och utvérdering av bolagets
foretagsstyrningssystem.

Riskhanteringssystem
Riskhanteringssystemet ska bland annat
sékerstalla att Bolaget fortlopande kan
identifiera, vardera, 6vervaka, hantera och
rapportera risker och beroenden mellan
olika risker. Systemet &r integrerat i och
utformat med lamplig hansyn till Bolagets
organisationsstruktur och beslutsordning.
Riskhanteringssystemet innefattar de stra-
tegier, processer och rapporteringsrutiner
som ar nodvandiga for att fortlopande kunna
identifiera, mata, overvaka, hantera och
rapportera risker. Riskhanteringssystemet
innefattar de risker som foretaget 4r, eller
kan komma att bli, exponerat for och deras
inbérdes beroenden.

Fullméaktige

Bolaget tillampar liksom dvriga lansforsak-
ringsbolag ett representativt system, som
innebar att deldgarnas ratt att besluta pa
bolagsstamman, ska utdvas av en full-
maktigeforsamling. Fullmaktige utses av
deldgarna enligt den ordning som anges i
Bolagsordningen. Antalet fullmaktigeleda-
méter, inklusive suppleanter, uppgar till 62
representanter proportionellt fordelade pa
samtliga kommuner i lanet. Dokument som
ror bolagets styrning, t.ex. Bolagsordningen,
samt beskrivning av fullmaktigeorganisa-
tionen finns publicerat pa Bolagets hemsida
www.lansforsakringar.se/alvsborg.
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Valberedningen bestar av féljande ledaméter:

Namn Fédelsear Bostadsort Invald Mandattid
Jan-Erik Mellberg 1951 Orby 2009 -2020
Jan-Ake Claesson 1958 Boras 2009 -2020
Petra Arlebo 1965 Trollhattan 2011 -2020
Ulla Lindorin 1957 Alingsas 2008 -2022
Morgan Ernstsson 1963 Dals Langed 2007 -2021
Linda Svedensten 1979 Boras 2012 -2021

Inom fullmaktige finns tva organ, nomine-
ringskommittén respektive valberedningen,
som far sina uppdrag av stdmman. Nomine-
ringskommitténs uppdrag &r att nominera
ledaméter till valberedning och fullmaktige.
Valberedningens uppdrag &r nominering och
@mplighetsprévning av styrelseledaméter,
samt nominering av revisor.

Darutover har Bolaget tva, av stdmman
utsedda, lekmannarevisorer som far sitt upp-
drag av stdmman och ska granska Bolagets
verksamhet ur bl.a. ett etiskt och varumar-
kesrelaterat perspektiv.

Bolagsstamma

Bolagsstamman &r det hogst beslutande
organet i Lansférsékringar Alvsborg. Har
utévas fullmaktiges ratt att besluta i bolagets
angelégenheter. Arsstamma ska hallas
arligen indgon av orterna Boras, Trollhattan
eller Vanersborg under férsta kalenderteri-
talet pa dag som styrelsen bestémmer. Den
25 april 2019 hélls arsstdmman i Vaners-
borg. Pa arsstamman fattas bl.a. beslut om
faststallande av arsredovisningen, val av
styrelse och revisorer, lekmannarevisorer
och valberedning och erséttning till dessa
samt andra vasentliga fragor i enlighet med
lag och bolagsordningen. Stamman utser
ordférande i styrelsen medan styrelsen inom
sig utser vice ordférande. I Bolagsordningen
beskrivs forfarandet vid drsstdamman i detalj.
Protokoll fran drsstdmman publiceras pa
Bolagets hemsida.

Valberedning

Arsstamman i Lansférsékringar Alvsborg
utser en valberedning med uppgift att lamna
forslag till styrelse och revisorer samt arvo-
den och annan erséttning till dessa. For val-
beredningen galler en av stdmman faststalld
instruktion. Valberedningen ansvarar for att
lamplighetsprévning av foreslagna kandi-
dater till styrelsen genomférs. Rekrytering
av nya styrelseledaméter ska ske enligt
valberedningens instruktion. Vid rekrytering
av nya styrelseledamoter ska valbered-
ningen aven efterstrava en andamalsenlig

sammansattning av styrelsen, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamo-
ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund
i ovrigt. En jamn konsfordelning i styrelsen
ska efterstravas.

Valberedningen har infor arsstamman 2020:
* Tagit del av utvarderingen av styrelsens
arbete.

= Tagit del av styrelseordférandes, styrelse-
ledaméters och vd:s syn pa verksamheten,
styrelsens arbete samt behov av kunskap och
erfarenhet.

® Sett dver och diskuterat behovet av
kunskap och erfarenhet med hansyn till
verksamheten och regelverkets krav.

Valberedningen kommer infor arsstdamman
2020 att:
* Ta stallning till kandidaters oberoende.

* Nominera styrelseledamoéter, inklusive
styrelseordférande.

* Genomféra lamplighetsbedémningar av
styrelseledamoter och vid behov, styrelsens
samlade kompetens.

* Foresld arvoden och annan ersattning
till styrelseledaméter och revisorer.

Valberedningen ska pa drsstamman presen-
tera och motivera sina forslag samt [dmna
en redogorelse for hur dess arbete bedrivits.

Revisorer

Vid drsstamman valjs den externa revisorn.
Nominering sker via valberedningen. Enligt
bolagsordningen ska Bolaget ha en ordinarie
revisor och en revisorssuppleant for denne.
Revisorerna valjs for en mandattid om ett
ar. Vid arsstamman 2019 valdes KPMG AB
till Bolagets revisor med Gunilla Wernelind,
KPMG AB, som huvudsansvarig revisor och
Marten Asplund, KPMG AB, som suppleant.
Utéver dessa valdes tva lekmannarevisorer,
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Per Anders Kallgvist och Linda Flydén.

Den externa revisorn granskar Bolagets
arsredovisning samt styrelsens och vd:s for-
valtning. Vid &rsstamman foredrar revisorn
revisionsberéttelsen och beskriver gransk-
ningsarbetet. En gang per ar, i samband med
styrelsens behandling av arsbokslutet, traf-
far externrevisorn styrelsen och redovisar
sina iakttagelser fran revisionen.

Styrelsen

Styrelsen for Bolaget utses av bolags-
stamman och ska enligt Bolagsordningen
bestd av l&gst sju och hdgst nio ledaméter.
Ledamot valjs enligt Bolagsordningen pa
arsstémman for en mandattid om tre ar.
Darutéver ingdr i styrelsen ledamoter som
utsetts av arbetstagarorganisationen.
Styrelsens ordférande utses vid arsstam-
man. Till styrelsesammantradena &r Vd och
styrelsens sekreterare adjungerade utom
vid arenden da jav kan féreligga eller da det
i 6vrigt ar olampligt att ndrvara. Riskhan-
terings- respektive compliancefunktionen
avlamnar rapport minst fyra ganger per ar
och internrevisor minst tre ganger per ar.

I 6vrigt narvarar féredragande under sina
respektive foredragningar.

Styrelsen bestar av nio ordinarie stam-
movalda ledaméter. Darutéver ingar tva or-
dinarie personalrepresentanter. Styrelsens
ledamoter visas pa Bolagets hemsida
wwuw. lansforsakringar.se/alusborg.

Styrelsens ansvar och arbetsfordelning
Styrelsen ansvarar for bolagets organisa-
tion och forvaltning och ska handldgga och
fatta beslut i fragor av vasentlig betydelse

Moten och nérvaro

Narvaro

och av évergripande natur rérande bolagets
verksamhet. Styrelsen utser, entledigar och
utvarderar vd, faststéller en andamalsenlig
organisation for Bolaget, verksamhetens
mal och strategier samt ser till att det finns
effektiva system for intern kontroll och
riskhantering.

Styrelsen faststaller varje ar en arbets-
ordning for sitt arbete. Arbetsordningen
innehaller bland annat regler avseende
styrelsens och ordférandens uppgifter och
ansvar, antal styrelsesammantraden, rutiner
for verksamhets- och finansiell rapportering
och rutiner i dvrigt for styrelsesamman-
traden, kallelse, utformning av material,
arbetsfordelningen inom styrelsen, intresse-
konflikter och jav. Styrelsen ska kontinuerligt
halla sig underrattad om bolagets utveckling
for att fortlépande kunna beddma bolagets
ekonomiska situation och finansiella stall-
ning. Styrelsen har genom arbetsordningen
faststallt att ekonomisk rapportering ska ske
genom regelbundna styrelsesammantraden.

Styrelsen ska vidare regelbundet behand-
la och utvardera bolagets riskutveckling och
riskhantering. Under aret foljer styrelsen
regelbundet upp resultat- och forséljnings-
utveckling, kapitalavkastning, finansiell
stallning, utveckling av risker i férhallande
till affarsplan och prognoser m.m. Styrelsen
erhaller rapporter fran compliance- och,
riskhanteringsfunktion samt internrevision.
Styrelsen féljer [6pande upp bolagets aktuel-
la drenden hos myndigheter.

Ordféranden
Enligt styrelsens arbetsordning ska
ordféranden leda styrelsens arbete

Styrelse (13) Ersitt

och se till att styrelsen fullgor sina
uppgifter. Ordforanden ska bland annat
se till att styrelsen sammantrader vid
behov, att styrelsen ges tillfalle att delta i

sammantraden och erhaller tillfredsstéllande

informations- och beslutsunderlag samt
tilldmpar ett andamalsenligt arbetssétt.
Ordféranden ska genom [6pande kontakt
med vd dven mellan styrelsesammantradena
hdlla sig informerad om vasentliga handelser
och bolagets utveckling samt stodja vd i
dennes arbete.

Styrelsens arbete
Styrelsen har i sin arbetsordning fast-
stallt en standard for dagordning, arligen
aterkommande drenden samt standard for
besluts- och informationsmaterial.
Styrelsen har under 2019 genomfért 11
ordinarie sammantraden, samt 2 extrainsatta
sammantraden och 1 studiebesok. Styrelsen
har &gnat sarskild uppmarksamhet at
strategiskt arbete samt regelverksfragor,
risk- och kapitalfragor, det ekonomiska
laget i omvarlden och dess effekter pa
verksamheten, samt de formedlade bank-
och livafférerna. Samtliga handlingar och
foredragningsbilder sparas elektroniskt,
protokoll i original férvaras i bolagets arkiv.
Antal styrelsesammantraden och nérvaro
vid dessa redovisas i tabell nedan.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen genomfor arligen en utvardering
av styrelsearbetet. Som metod anvéands
ett frageformular som sammanstallts och
behandlats pa ordinarie styrelsesamman-
trade. Styrelsen har ocksa genomfért en

kott (3) Revisi kott (6) Kapitalutskott (5)

Lars Hallkvist

13

3 6 5

Mille Milehem*

9

Gunilla Johansson

13

Per Johansson

13

Per Nordin

13

Viveka Reventberg

13

Ann-Catrine Lundgren

13

Peter Strandman

13

Anne-Christine Ohling**

12

Martin Tranberg**

13

Orian Séderberg

13

Ola Evensson

13

*Valdes in pa arsstamman 2019-04-25

**Personalrepresentant
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utvardering av vd:s insatser utan dennes
narvaro. Mellan styrelsens sammantraden
har ordféranden och vd haft en dialog i
angeldgna fragor.

Styrelsens utskott

I syfte att effektivisera styrelsearbetet har
styrelsen inrattat tre utskott. Utskottens
arbete regleras av styrelsens och utskottens
arbetsordningar. Utskottens sammantraden
protokollfors och arenden som behandlats
avrapporteras till styrelsen. Protokollen
delges styrelsen och revisorer. Utskottens
ledaméter redovisas i sammanstallning pa
sidan 66.

Kapitalutskott

Kapitalutskottet ska bestd av en ordférande
samt minst tva ytterligare ledamoter som
styrelsen utser inom sig och med utgangs-
punkt fran att det ska finnas kompetens och
erfarenhet i utskottet. Vd, chef kapitalfor-
valtning samt ekonomichef ar adjungerade
till kapitalutskottet. Kapitalutskottets upp-
gift ar att bevaka marknadsrisker, bevaka
bolagets forvaltning av dess placeringstill-
gangar och dven arligen bereda underlag pa
normalportfolj, utifran i ERSA faststallt mal
for kapitalforvaltningen, infor beslut i styrel-
sen. Kapitalutskottet har under aret haft 4
ordinarie samt 1 extrainsatt sammantrade.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet ska bestd av en ordférande
samt minst tva ytterligare ledamaéter som
styrelsen utser inom sig och med utgangs-
punkt fran att det ska finnas kompetens och
erfarenhet i utskottet. Vd, ekonomichef samt
kontrollfunktionerna ar adjungerade till revi-
sionsutskottet. Revisionsutskottet ansvarar
for att bereda de risk- och revisionsfragor

som inte behandlas av kapital- eller ersatt-
ningsutskottet. Revisionsutskottet bevakar
och utvarderar dven bolagets foretagsstyr-
ningssystem och interna styrning och kontroll
vad galler finansiell rapportering, riskhante-
ring och riskkontroll, regelefterlevnad och
6vrig intern styrning. Revisionsutskottet har
under &ret haft 5 ordinarie samt 1 extrainsatt
sammantrade.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet ska besta av styrel-
sens ordférande samt minst tva ytterligare
ledaméter som styrelsen utser inom sig och
med utgangspunkt fran att det ska finnas
kompetens och erfarenhet i utskottet.
Ersattningsutskottet ansvarar for att bereda
vasentliga ersattningsbeslut och beslutar

i fragor avseende ersattning till anstélldai
foretagsledningen och till 6vriga anstallda
som rapporterar direkt till vd, till exempel
kontrollfunktioner. Utskottet tar arligen

del av resultatet fran den uppféljning av
foretagets ersattningar som genomforts av
internrevision samt bedémer hur val efter-
levnaden av gallande Policy for erséattningar
varit. Under 2019 har 3 ordinarie samman-
traden genomforts i ersattningsutskottet.

Vd och foretagsledning
Ola Evensson ar sedan 1 oktober 2018
Bolagets verkstéllande direktor (vd). Vd ar
dessutom ordinarie ledamot och ordférande
i Alvsborgs Larmcentral AB, Fastighets AB
Brodal och L Finans Fastighet AB. Vd ar &ven
ordinarie ledamot i Lansférsakringar Alvs-
borg Forvaltnings AB, Skadedjursbekédmp-
ning i Vast AB, LFant AB samt Humlegarden
Fastigheter AB.

Vd har inga aktieinnehav eller delagar-
skap i foretag som Bolaget har betydande

affarsforbindelser med.

Bolaget &r under vd organiserat i atta
avdelningar samt en vd-stab. Avdelningarna
leds av en avdelningschef som rapporterar
till vd.

Avdelningarna ar;

= Affarsomrade (AO) Sak

= Affarsomrade (AO) Skador

= Affarsomrade (AO) Bank

= Affarsstod Ekonomi

= Affarsstod HR

= Affarsstod Affarsutveckling & Digitalisering
= Affarsstod Marknadskommunikation

= Affarsstod IT

Bolagets foretagsledning utgors av vd och
cheferna for avdelningarna. I vd-staben in-
gar bolagsjurist, kundombudsman och chef
kapitalférvaltning. Riskhanteringsfunktionen
ar tillikaanstalld i Bolaget och har sin place-
ring hos Lansforsékringar AB. Ovan finns en
organisationsbild som visar Lansférsakringar
Alvsborgs styrningsstruktur.

Kontrollfunktioner

Internrevision

Internrevision ar en oberoende gransk-
ningsfunktion som utgor styrelsens stod i
utvarderingen av foretagsstyrningssystemet.
Internrevision ska genom granskning och
radgivning utvardera om och kvalitetssékra
att verksamhetens 6vergripande interna
styrning och kontrollsystem bedrivs pa ett
effektivt satt, att den samlade rapportering-
en till styrelsen ger en korrekt och heltack-
ande bild av verksamheten, att verksamheten
bedrivs enligt gallande interna och externa
regelverk samt att styrelsens beslut efter-
levs. Internrevision rapporterar till revisions-
utskottet och styrelsen.
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Compliancefunktionen
Compliancefunktionen &r en oberoende
kontrollfunktion med ansvar for att dvervaka
och kontrollera att verksamheten bedrivs
med god regelefterlevnad. Funktionen ska
overvaka och kontrollera regelefterlevnaden
i den tillstandspliktiga verksamheten och
identifiera och rapportera risker som kan
uppkomma till foljd av bristande regelefter-
levnad. Compliancefunktionen ska &ven ge
stod och rad till verksamheten och sakerstal-
la att verksamheten informeras om nya och
andrade regler samt delta i genomférandet
av utbildningar. Rapportering av complian-
cerisker och rekommendationer till atgarder
sker regelbundet till vd, foretagsledning,
revisionsutskott och styrelse.

Riskhanteringsfunktionen
Riskhanteringsfunktionen ansvarar fér obe-
roende 6vervakning av Bolagets vasentliga
risker och ska utgora ett stod for vd, ledning
och operativa enheter att fullgora sitt an-
svar och att bedriva verksamheten med god
riskkontroll. Riskhanteringsfunktionen har
till uppgift att fortlépande identifiera, be-
doéma, dvervaka och rapportera risker inom
den operativa organisationen. Riskhantering
rapporterar regelbundet till bade styrel-
sen, revisions- och kapitalutskottet, vd och
foretagsledningen.
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Aktuariefunktionen

Aktuariefunktionen ansvarar for att sam-
ordna och sakerstalla kvaliteten i de forsak-
ringstekniska berakningarna och utredning-
arna samt att bland annat bista styrelse och
vd i aktuariella fragor.

Lamplighetsbedémning av styrelse och vd

I samband med att styrelseledaméter och vd
tillsatts genomfors en lamplighetsprovning.
En beddmning genomfors dven arligen och
vid behov i syfte att sdkerstalla att namnda
befattningar vid var tid &r l&mpliga for sina
uppdrag. Ldmplighetsbedémningen genom-
fors i enlighet med faststéllda riktlinjer och
gors med beaktande av personers kvalifi-
kationer, kunskaper och erfarenheter samt
anseende och integritet.

Beddmningen av styrelseledaméter base-
ras pa underlag fran personen som lamplig-
hetsbeddmningen avser. Med utgangspunkt
fran bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i évrigt, beaktas vid be-
démningen bland annat relevant utbildning
och erfarenhet samt yrkesmassig erfarenhet
fran ledande positioner. Utdver de enskilda
ledamoternas kvalifikationer, kunskaper och
erfarenhet, bedéms dven om styrelsen som
helhet har den kompetens som krévs for att
leda och styra foretaget.

Om en beddmning leder till att en person
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inte anses lamplig, ska denne inte utses eller
anstallas. Om en redan tillsatt person vid
en l@mplighetsbedémning inte langre anses
l@amplig for sitt uppdrag, ska bolaget vidta
atgarder for att se till att personen i fraga
antingen uppfyller kraven pa lamplighet eller
ersdtts.

Bedomningen &r att samtliga styrelsele-
damoter och vd val uppfyller lamplighets-
kraven.

Avvikelser fran Koden

Bolaget foljer Koden i tilldmpliga delar.
Avvikelser sker huvudsakligen till foljd av de
begransningar som foljer av regelverken for
finansiella foretag och att Lansférsakringar
Alvsborg inte &r ett aktiebolag. Huvudsakliga
avvikelser fran Kodens bestammelser och
forklaringar till detta &r mot denna bak-
grund foljande:

Bolagsstdmma

Avvikelse sker fran Kodens bestammelser
avseende Kallelse till, publicering av informa-
tion om och infér bolagsstdmma. Avvikelse
sker aven fran Koden da styrelsen istéllet for
arsstdmman fattar beslut om riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare. Av-
vikelse fran Kodens bestammelser sker med
hansyn till att bolaget inte &r ett aktiebolag.

Valberedningen

Avvikelse sker fran Kodens bestammelser
om publicering av information om och fran
valberedningen pa bolagets webbplats. Avvi-
kelserna sker med hansyn till att bolaget inte
ar ett aktiebolag.

Mandattid for styrelseledaméter
Mandattiden for styrelsens ledaméter
uppgar till tre &r. Avvikelse fran Kodens
bestammelse om mandattid om hogst ett &r
sker mot bakgrund av att bolagsstamman

ar suveran att nar som helst avsatta eller
tillsatta styrelseledamot oavsett mandattid.
Langre mandattid &n ett ar bidrar till att
sakerstalla kontinuitet och uppbyggnad av
kompetens i styrelsen.

Bolagets styrelse bestar av féljande ledamoter:

Styrelse

Styrelsens ledaméter

Styrelsens ledaméter &r genom sin ldnga
erfarenhet fran olika omraden och branscher
en stor tillgang for bolaget. Ledaméternas
lokala férankring garanterar samtidigt att
bolaget behdller narheten till sina kunder och
fortsatter att utveckla helhetserbjudanden
efter kundernas behov och énskemal.
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