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Forbattrade villkor for rorlighet och
trygghet pa svensk arbetsmarknad

I projektet "Rorlighet, val och flexibilitet: uppkomst och forebyggande av ekonomiska, institutionella och
geografiska ojamlikheter pa svensk arbetsmarknad” undersoker vi olika aspekter av mobiliteten pa den
svenska arbetsmarknaden. Vi identifierar skillnader i hur rorligheten gar till mellan olika typer av jobb i
olika regioner, men ocksa viktiga aspekter av rorlighetens villkor for de som ror sig utanfor den svenska
jobbnormen om fast anstallning. Projektet bidrar kunskapsmassigt till mojligheterna att skapa regionalt
anpassade initiativ for rorlighet pa arbetsmarknaden och trygghet for fler, men betonar ocksa vikten av
att fler kommer in i den svenska arbetsmarknadens "stugvarme”.

Introduktion

Jobbnormen pa svensk arbetsmarknad &r en fast anstallning - ungefar
85 procent av alla med en anstéllning och 77 procent av alla sysselsatta
i Sverige jobbar s. Regelverken pa arbetsmarknaden syftar till att framja
den fasta anstéllningen som anstallningsform, vilket har accentuerats
genom de senaste arens foérandringar i anstallningsskyddet. Svensk
arbetsmarknad praglas ocksa av individuellt stigberoende. Nastan alla
som har en anstéllning fortsatter att ha det, och nastan alla som forlo-
rar en anstallning, aven i stérre nedldggningar, far snabbt ett nytt jobb.
Sjalvfallet ar detta lite konjunkturberoende, men tendenserna har varit
stabila under hela 2000-talet. Dessutom &r det relativt ovanligt att de
som har ett bra jobb i Sverige rér sig till ett simre jobb. Overlag funge-
rar det svenska omstallningssystemet bra for de som &r inne i den
svenska arbetsmarknadens stugvarme.

Jobbnormens starka stéllning innebar att de som finner sin forsorj-
ning utanfor heltidsanstallningen bildar en egen, mycket heterogen,
grupp. Den bestar av tidsbegransat anstallda och personer som till

exempel arbetar genom enskild firma, eget aktiebolag utan anstallda
och personer som arbetar via egenanstallningsforetag eller via platt-
formsforetag. Gruppen vaxer i Sverige, men mycket langsamt. En liten
del av dessa &r sa kallade "gigjobbare”.

Anledningarna till att dessa personer star utanfor jobbnormen
varierar. En relativt stor del av gruppen har valt att dra nytta av sina
kompetenser, erfarenheter och natverk for att uppna en positiv flexibi-
litet och battre arbetsvillkor. I gruppen ingar ocksa sa kallade "kombi-
natérer” som har forsorjning fran bade anstéllning och egen verksam-
het. Andra star utanfér jobbnormen i brist pa alternativ. Som vi ser
det forenas gruppen inte framst av att gruppmedlemmarna har vissa
arbetsvillkor eller vissa inkomster, utan av en svarighet att fa tillgang
till trygghetssystem i form av sjukersattning, pension, A-kassa och
liknande. Till det kommer att disparata omraden som bostadslan och
diskrimineringsskydd ofta hanger samman med anstéllning.

Metodik

I studien har vi anvant bade data fran Statistiska centralbyran och ett
40-tal intervjuer med hogutbildade gigjobbare for att skapa en battre
forstaelse for jobbrorlighetens strukturer och konsekvenser pa svensk
arbetsmarknad. Projektet har finansierats av LF Forskningsstiftelse.



Rekommendationer

1. SLAPP IN FLER I STUGVARMEN

Det finns olika typer av rorlighet pa arbets-
marknaden: till exempel mellan arbetsgivare,
mellan yrken och mellan regioner. Arbetsmark-
nadsrorlighet &r en viktig del av ekonomins
utvecklingsprocess och langsiktiga struktur-
omvandling. I genomsnitt kompenseras indi-
vider l6neméssigt for sin rorlighet. Det finns
en omfattande rorlighet ocksa fran de mest
modesta jobben till de battre. Valdigt fa ror
sig daremot fran hogre betalda jobb till lagre.
Samtidigt maste man komma ihag att behovet
av rorlighet alltid vags mot behovet av stabili-
tet pa en fungerande arbetsmarknad. Arbets-
givare har goda skal att ofta foredra en stabil
personalstyrka. Ur ett samhallsperspektiv ar
det darfor viktigt att skilja mellan generell

arbetsmarknadsrorlighet och arbetsmarknads-
rorlighet som uppmuntrar mobilitet mot
battre och mer produktiva avldnade jobb.

Det ar det senare vi bor efterstrava. Vi kan
konstatera att uppgraderingsprocessen mot
battre jobb for arbetstagare fungerar relativt
brai Sverige. A andra sidan kan det valstruk-
turerade svenska omstallningssystemet
skapa utestangningseffekter. Det galler for
individer att komma in i stugvarmen genom
att fa ett forsta jobb. Darfér kan det finnas
skal, bortom de som har att géra med omedel-
bar produktivitet att gora, att fortsatta stimu-
lera individers intrade pa den svenska arbets-
marknaden, och kanske &ven att gora insteget
annu lattare.

2. KOM IHAG: "ARBETSMARKNADEN" AR FOR DET MESTA REGIONAL

Rekommendationer

Fortsétt att stimulera individers férsta
jobb, sa att de far en chans att komma in
i den svenska arbetsmarknadens stug-
varme. Svensk arbetsmarknads storsta
utmaningar finns inte bland dem som
redan har jobb eller kortsiktigt vantar pa
nagot nytt, utan bland dem som inget
jobb har, och som inte har nagot i sikte.
For att underlatta for individers forsta
anstallning kan man 6vervaga fortsatta
atgarder bade pa tillgangssidan (exempel-
vis konstruktiva utbildningsinsatser) och
efterfragesidan (till exempel kostnader
att anstalla och anlita).

Nar man diskuterar arbetsmarknadens struk-
tur och forandring ar det latt att glomma bort
att arbetsmarknaden har en starkt geografisk
dimension. Arbetsmarknaderna i Sverige ar

i allt vasentligt regionala i geografisk bemar-
Kelse, vilket paverkar bade efterfragan och
individens valmojligheter. Dessa regionala
arbetsmarknader ar ofta specialiserade mot
nagot speciellt produktionsomrade. Bade job-
bens struktur och rérligheten mellan jobb &ar
darfor olika runt om i landet. I de storsta regi-
onerna ar ldg- och hogbetalda jobb dverrep-
resenterade. I sma regioner & mellangruppen
av jobb overrepresenterad. Jobbrorlighetens
villkor skiljer sig ocksa mellan de som ror sig

fran ett enklare jobb mot ett lite battre, jam-
fort med de som redan har ett ganska bra
jobb, och ror sig mot ett &nnu battre. De férra
ar speciellt utsatta for lokala konkurrens-
effekter fran andra i liknande situationer. For
dessa kan byte av arbetsgivare eller byte av
region vara en speciellt viktig del i att uppna
en battre position pa arbetsmarknaden. Mobi-
litet fran redan bra jobb till &nnu battre stimu-
leras & sin sida framfor allt i kluster i storstads-
miljéer. For att arbetstagarna ska kunna klattra
pa en karridrstege maste stegen finnas till-
ganglig, till exempel inom foretaget eller pa
den lokala arbetsmarknaden.

Rekommendationer

Det &r viktigt att omstallningsstod ar
regionalt anpassade och tar hansyn till
regionala produktionsprofiler. Man ska
dock inte glémma bort att manga fore-
tag ar en slags interna arbetsmarknader.
Bade arbetsmarknadsrérlighet mellan
och inom féretag i en region kan vara
vagar mot mer produktiva jobb. For vissa
individer som drabbas av regionala kon-
kurrenseffekter kan det vara ett mer
Konstruktivt alternativ att séka sig till

en annan region.

3. ADRESSERA ATT DEN EKONOMISKA RISKEN FLYTTATS FRAN ARBETSGIVARE TILL INDIVID

Den svenska arbetsmarknadsnormen innebar
att arbetsgivaren tar ett stort ekonomiskt
ansvar for de anstalldas framtida ekonomiska
mojligheter, till exempel genom att man i anstéll-
ningen betalar sociala avgifter som gar till
bland annat pension. Fér de som daremot inte
arbetar inom normen laggs ansvaret pa den
enskilde individen som sjalv maste ta ansvar
for en stor del av sin ekonomiska trygghet pa
bade kort och lang sikt.

Rekommendationer

Det finns behov av mer och battre informa-
tion riktat till individer som valjer att arbeta
som soloféretagare om mojligheter, risker
och eget ansvar med denna arbetsform.
Denna information kan ges av statliga
aktorer som moter egenféretagare, sdsom
Skattemyndigheten, Forsakringskassan och

Vi har identifierat fyra centrala omraden:

= pension,

= a-kassa,

= sjukpenning, samt

= bostadslan.

Manga egenforetagare och gigjobbare skulle
behdva avsatta mer av sin inkomst i privat
pensionssparande. De som inte gér detta
riskerar att bli framtida “fattigpensionarer”.
Manga aktiva egenforetagare har inte heller

Almi. De privata férsakringsbolagen och
bankerna som gor affarer med egenforeta-
gare har ocksa en viktig roll att spela har,
liksom fackférbund som foretrader gig-
jobbare och féretagare utan egna anstallda.
Offentliga och privata aktérer i samver-
kan bor utforma goda kompletterande soci-

ratt till a-kassa vilket gor att denna grupp ar
ekonomiskt utsatt vid tillféllig arbetsbrist.
Manga som kombinerar anstéllning och egen-
foretagande har dessutom svarigheter med
att fa adekvat ersattning vid foraldraledighet
och sjukfranvaro. Aven méjligheten att ta l&n
for att kopa bostad minskar for den som inte
har en tillsvidareanstallning.

ala system sdsom forsakringar for pension,
sjukdom och arbetsldshet for de som arbe-
tar utanfor traditionella anstéllningar. Har
har lagstiftarna ett ansvar att se 6ver de
olika delarna av det offentliga trygghets-
systemet sa att alla som arbetar och betalar
skatt far ett adekvat skydd.

4. STOD INDIVIDER SOM ARBETAR FLEXIBELT I DERAS ARBETSMILJOARBETE

Att arbeta flexibelt i den mening att man far
bestdmma nar, var och hur man vill arbeta ar
positivt for de allra flesta och dkar autonomi
och sjélvbestammande. Var forskning visar
dock att det finns nackdelar som man inte all-
tid ténker pa.

Nar det inte finns en arbetsgivare i form av
en chef som leder och fordelar arbetet utan
koparen av arbetskraften istéllet koordinerar
arbetet pa distans i form av deadlines och pro-
jektspecifikationer anpassar manga sin arbets-

Rekommendationer

Individer som jobbar flexibelt behéver stod
i sitt arbetsmiljoarbete. Har har bade den
enskilde individen och den som képer den-
nes tjanster ett ansvar i att utforma upp-
dragen pa ett sadant satt att individen
far ett hallbart och langsiktigt produktivt
arbetsliv.

Kunder som képer arbete kan darfor
behova ta ett ansvar for de individer vars

tid efter kunden. Man jobbar kvallar och helger
och kanner press att vara standigt tillganglig.
Istéllet for att flexibelt arbete leder till att livet
far ta storre plats sa kan det paradoxalt bli sa
att arbetet tar storre plats pa bekostnad av
6vriga livet.

Detta innebar att individen far ett stort
ansvar i att leda sitt eget arbete och ta ansvar
for sin egen arbetsmiljo. Mer ansvar laggs Gver
pa den enskilde individen, for att hen ska ma
bra pa jobbet.

arbete man koper pa en flexibel arbets-
marknad, exempelvis genom att inte betala
arvoden som ligger under branschens
rekommendationer for frilansarvoden

och konsultuppdrag. Ett annat satt att ta
ansvar ar att ge individen ordentliga for-
utsattningar att bedriva sin verksamhet
genom att betala fakturor i tid och ge
rimliga deadlines for uppdrag.
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