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FORSAKRINGENS SYFTE

Tjanstegrupplivforsakring meddelas enligt kollektivavtalet och ger
ett ekonomiskt skydd vid dodsfall. Samtliga forsakringar inom
gruppforsakring ar riskforsakringar, som saknar varde om de
upphér. Forsakringarna ar kapitalforsakringar enligt inkomst-
skattelagen, vilket bland annat innebar att ersattningen fran
forsakringarna ar skattefri.

nummer 08-588 427 00 eller e-postadress
info.halsa@lansforsakringar.se.

Vid obligatorisk gruppersonforsakring ansvarar foretradaren for
gruppen for att gruppmedlemmarna far informationen "Behandling
av personuppgifter”.

B Regler vid kdp och under avtalstid

A Information om din forsakring

For den har forsékringen galler svensk lag. De viktigaste
bestammelserna for forsékringsavtalet finns i Forsakrings-
avtalslagen.

All kommunikation sker pa svenska.

Forsakringsgivare
Forsakringsgivare ar Lansforsakringar Grupplivforséakrings-
aktiebolag (publ), organisationsnummer 516401-6692. Styrelsens
sate ar Stockholm.

Nar vi skriver "vi", "vart” och "oss" menar vi ovanstaende
forsakringsgivare.

Allmant om kollektivavtalad forsakring
Forsdkringsavtalet

Forsakringsavtalet bestar av ett avtal mellan oss och féretag
anslutet till kollektivavtal upprattat mellan Forsakringsbranschens
Arbetsgivarorganisation FAO och Forena (fd Forsakringstjanste-
mannaférbundet FTF) och Akavia (fd Jusek, Civilekonomerna och
Sveriges Ingenjorer), forsakringsvillkoret, for- och efterkdops-
informationen samt forsékringsbeskedet

Nar vi skriver “du”, “dig” och “din/ditt” menar vi den forsékrade

person som forsakringen galler for. Nar vi skriver “ni” och “er/ert”
menar vi det foretag eller den organisation/férening som kopt
forsakringen.

Obligatorisk gruppforsdkring
Gruppforsakringen ar obligatorisk vilket innebar att du som anges i
gruppavtalet ar automatiskt forsakrad. Forsakringsavtalet ingas

mellan foretradaren for gruppen, som ar forsakringstagare, och oss.

Forsdkringsbesked

Nar du tecknar forsakringen och dndrar samt férnyar far
forsakringstagaren ett forsékringsbesked som visar vad som ingdr i
forsakringen och priset.

Forsdkringsvillkor
Forsakringsvillkoret beskriver forsakringens innehall som kan inga i
din forsakring, vilka krav vi stéller for att fa ansoka/teckna képa
forsakring, nar forsakringen borjar galla, fornyas och nér den
upphor och bestémmelse om prissattning.

Villkor och 6vrig information hittar du pa lansforsakringar.se. Du
kan dven kontakta oss for att fa mer information.

Behandling av personuppgifter

Vibehandlar personuppgifter i enlighet med vad som anges i
informationen "Behandling av personuppgifter” som du hittar pa
lansforsakringar.se/personuppgifter. Om du vill kan du fa
informationen skickad till dig, kontakta i sa fall oss pa telefon-

B.1 Vem som kan forsakras

For att kunna teckna forsékringen har vi olika krav pa dig:

= duanstalld tjansteman och verksam i foretaget.

= dudr 18 men inte 64 ar.

= Du arbetar minst 8 timmar per vecka.

= du ar folkbokford och stadigvarande bosatt i Sverige, eller har din
huvudsakliga sysselsattning i Sverige men ar bosatt i annat
nordiskt land.

= du uppfyller vara krav pa halsa/halsoprévning.

B.2 Krav pa din hilsa - halsoprévning
I obligatorisk forsékring omfattas du automatiskt av forsakringen.
For att du ska ha ratt till ersattning har vi ha stallt krav pa att du ska
vara fullt arbetsfor.

Fullt arbetsfor ar du som:
= kan fullgora ditt vanliga arbete utan inskrankningar, inte tar emot

eller har rétt till erséttning som har samband med sjukdom eller
olycksfall

= inte av halsoskal har sarskilt anpassat arbete, [6nebidrags-
anstallning eller motsvarande.

Den som inte &r fullt arbetsfor nar avtalet om TGL bérjar gélla, ska

anmalas till forsakringen nar personen ar fullt arbetsfor.

B.3 Vem forsakringen galler for
Forsakringen géller for dig som i forsakringsbeskedet anges som
forsakrad.

B.4 Nar forsdkringen borjar galla
Obligatorisk forsékring borjar galla fran och med dagen efter att

gruppavtalet ingdtts. En forutsattning ar att forsakringen kan
beviljas samt att det inte av gruppavtalet eller pa annat satt framgar,
att forsakringen ska borja galla senare.

For dig som intrader i gruppen senare, bérjar forsakringen galla
tidigast dagen efter du intrader i gruppen under forutsattning att
forsakringen kan beviljas.

Viansvarar endast for skador som intraffar under avtalstiden.

B.5 Nar forsakringen galler

Forsakringen géller dygnet runt, om inte annan tid anges i
forsakringsbeskedet. Forsakringen galler aven nar du ar féraldra-
ledig och tar emot foraldrapenning.

B.6 Var forsakringen galler
Forsakringen géller i hela varlden.

B.7 Hur lange forsakringen galler
Forsakringen upphor att gélla nar du uppnar slutaldern som framgar

av for- och efterképsinformationen och férsakringsbeskedet.
Din forsékring upphor dessforinnan att galla om
= duinte langre tillhor den bestamda gruppen som avtalet ar




tecknat for.

= om du arbetar mindre &n 8 timmar per vecka i genomsnitt under
enmanad.

= ndr du tar tjanstledigt och arbetar mindre &n 8 timmar per veckai
genomsnitt under en manad.

= du gar grundutbildnng som varnpliktig.

= ndr verksamheten upphor.

= avtalet upphor,

= gruppen sager upp forsakringen,

= avtalet flyttas till annan forsakringsgivare.

B.8 Nar forsikringen fornyas
Din forsakring fornyas automatiskt for ytterligare ett ar i taget, om
inte forsakringen sagts upp fran din, foretradaren for gruppen eller
var sida. I samband med fornyelsen kan priset och forsakrings-
villkoret éndras.

Nar forsakringen fornyas ska foretradaren for gruppen/ni lamna

information till dig om forsakringsvillkorens omfattning och
begransningar samt évrigt rorande forsakringen som ar av
betydelse for dig att kianna till.

B.9 Nar du kan avsta eller sdga upp forsakringen
Vid obligatorisk gruppforsakring kan du nar som helst avsta fran

forsakringen. Anmalan gor du till foretradaren for gruppen eller oss.

Om inte annat anges, upphor forsakringen dagen efter den dag
uppsagningen kom fram till oss.

B.10 Forsakringsbelopp

Forsakringsbeloppet kan vara ett belopp i kronor eller ett visst antal
prisbasbelopp. Prisbasbeloppet faststalls arligen av den svenska
regeringen och baseras pa ndringar i det allmanna prisléget.

B.11 Hur priset beraknas, samt nar priset och villkoret
andras

Priset beraknas for ett ar i taget och grundar sig bland annat pa den
gallande premietariffen, forvantat skaderesultat och drifts-
kostnader.

Villkoren och priset kan komma att &ndras i samband med
arsforfallodagen. Da kan dven forsakringsbeloppet forandras om
prisbasbeloppet har andrats i januari. En andring av priset kan till
exempel bero pa férandrat prisbasbelopp, villkorsandring eller din
alder.

B.12 Uppgifter som ligger till grund for avtalet -
Upplysningsplikt
Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som du lamnat till
oss. Det kan ocksa vara uppgifter som hamtas in av oss enligt
l@mnad fullmakt. Om nagon uppgift &r oriktig eller ofullstandig kan
det medféra att forsakringen inte galler och att ersattning uteblir.

Nar dui ansoker om forsékring ska dui pa var begaran ldmna
upplysningar som kan ha betydelse fér om vi kan bevilja en
forsakring, till exempel i en halsodeklaration. Detsamma galler vid
utokning och fornyelse av en forsakring. Du ska aven under
forsakringstiden ge riktiga svar pa vara fragor. Om lamnade
uppgifter ar oriktiga eller ofullsténdiga kan det medfora att
forsakringen inte galler och att vi inte har ansvar for intréffade
skador.

Vid obligatorisk gruppersonforsakring ska forsakringstagaren
inom en manad meddela oss om forandringar av vilka personer eller

antalet personer som ska ingd i den forsékrade gruppen. Justering
av antalet forsakrade med anledning av att forsakringstagaren har
anmalt ett felaktigt antal forsakrade till oss kan endast avse
innevarande kalenderar.

Forsékringstagaren ska dven anmala andra omstandigheter som
kan paverka forsakringen, exempelvis om ni andrar inriktning i
verksamheten.

Om vi under forsakringstiden far kannedom om att upplysnings-
plikten har dsidosatts av uppsat eller oaktsamhet som inte ar ringa
far vi saga upp forsakringen for upphorande eller andring.
Uppséagningen far verkan tre manader efter det att vi meddelat att
forsakringen sags upp. Vi gor ingen aterbetalning av inbetald premie.

C Allmanna begransningar

C.1 Overlatelse eller pantsittning
Du far inte 6verlata eller pantsétta forsakringen.

C.2 Krig eller krigsliknande situationer
Forsakringen géller inte for sjukdom, olycksfallsskada eller dodsfall

som intréffar i samband med krig och krigsliknande situationer.
Detsamma galler for sjukdom och olycksfallsskador som har
samband med handelser och oroligheter i lander eller omraden dit
Utrikesdepartementet avrader fran att resa.

Vistas du utanfor Sverige i omrade dar krig eller krigsliknande
oroligheter bryter ut under vistelsen, galler forsékringen under de
forsta fyra veckorna under forutsattning att du inte deltar i némnda
oroligheter, inte heller som rapportér eller liknande.

C.3 Atomkarnprocess
Forsakringen géller inte for sjukdom, olycksfallsskada eller dédsfall

som orsakats direkt eller indirekt av atomkarnprocess.

C.4 Terroristhandling
Forsakringen géller inte for sjukdom, olycksfallsskada eller dodsfall

som orsakats genom spridande av biologiska, kemiska eller nukledra
substanser i samband med terroristhandling.

Terroristhandling ar en handling som inbegriper men inte ar
begransad till anvandning av tvang eller vald och/eller hot om tvang
eller vald av en person eller grupper av personer. Den utfors av
nagon som antingen handlar ensam eller fér en organisations eller
statsmakts rakning eller i forbindelse med en organisation eller
statsmakt. Handlingen begas for eller av politiska, religidsa,
ideologiska eller etiska skal, inklusive avsikten att paverka en
statsmakt och/eller att injaga fruktan i allmanheten eller nadgon del
av allméanheten.

C.5 Force majeure

Forsakringen géller inte for forluster som kan uppstd om en

reglering av skada, betalning av ersattning eller annan liknande

forpliktelse som vi har atagit oss fordrojs eller inte kan utforas pa

grund av

= krig, krigsliknande handelser, inbordeskrig, terroristhandling,
revolution, uppror, politiska oroligheter,

= 3ndrad lagstiftning, myndighetsatgard, inskrankningar i den
allmanna samfardseln eller energiférsorjningen,

= naturkatastrof, brand, epidemi, pandemi eller liknande force
majeure-handelse.




Viansvarar inte heller for skada som orsakats av fel i telefonnat
eller annan teknisk utrustning som inte tillhér oss.

C.6 Sanktionsbestammelse

Vi dr inte skyldig att ldmna forsakringsskydd, betala erséttning for en
skada eller tillhandahalla en tjanst eller férman och det innebdr att vi
darigenom blir féremal for nagon sanktion eller bryter mot ett forbud
eller en begransning som féljer ett fran FN, EU, Storbritannien,
Nordirland eller USA om ekonomiska, handels- eller finansiella
sanktioner.

En premiebefriad forsakring galler &ven om din anstéllning
upphor.

Du ska anmala till oss nar du blir fullt arbetsfor.

Du ar premiebefriad l&ngst till 65 &r. Har du en éverenskommelse
om tidigare pensionsalder an 65 ar géller premiebefrielsen langst till
och med manaden nar du uppnar den dverenskomna
pensionsaldern.

E Begdran om ersattning

D Betalning

D.1 Nar er forsakring behdver betalas
Betalning av en ny forsakring eller utokning av forsakringen

(tillaggspremie) ska betalas inom 14 dagar fran den dag vi skickat ett
krav pa betalning.

En fornyad forsakring ska betalas senast nar den nya
forsakringstiden borjar. Du/ni har alltid en manad pa dig/er att
betala raknat fran det att vi skickat krav pa betalning.

Om du/ni delbetalar din/er forsakring (per manad, kvartal, tertial
eller halvar) ska du/ni betala senast pa vald periods forsta dag.

D.2 Om du/ni betalar for sent

Betalar du/ni inte i ratt tid har vi ratt att sdga upp avtalet.
Forsakringen upphor 14 dagar efter att vi skickat en skriftlig
uppsagning till dig/er. Om du/ni betalar inom dessa 14 dagar
fortsatter forsakringen att galla.

D.3 Aterupplivning av obetald befintlig férsakring
Om du/ni betalar efter att forsakringen upphért anses det som en
ansokan om ny forsakring pa samma villkor. Férsakringen borjar da
galla fran och med dagen efter det att du/ni betalat. Detta galler
under forutséttning att du/ni betalar inom tre manader fran den dag
forsakringen skulle vara betald. Du kan inte fa ersattning for den tid
forsakringen varit obetald.

Obligatorisk gruppforsakring kan endast aterupplivas for hela

gruppen.

D.4 Premiebefrielse

Forsakringen ger ratt till premiebefrielse. Detta innebér att
arbetsgivaren inte behover betala premie for din forsakring om din
arbetsférmaga blir nedsatt.

Premiebefrielse innebdr att inbetalning gors av oss, istallet for
arbetsgivaren, for forsékringen nar du enligt socialforsakringsbalken
far
= sjukpenning
= sjukersdttning
= aktivitetsersattning.

Du har ratt till premiebefrielse nér din arbetsformaga ar nedsatt
minst 25 procent och din nedsatta arbetsformaga varat i minst 90
dagar i foljd och galler sa lange din nedsatta arbetsformaga bestar.

Arbetsgivaren ska snarast anmala till oss om din arbetsférmaga
ar nedsatt.

Premiebefrielsen galler inte om din arbetsformaga ar nedsatt nar
forsakringen borjar galla.

Du ska snarast meddela oss nar du ater ar arbetsfor samt om din
ersattning fran socialférsakringen upphor.

E.1 Nar du begdr premiebefrielse

Efter att en skada har intraffat maste du medverka till var utredning

av det som hant och lamna de upplysningar vi behdver for att kunna

hantera ditt arende. Du ska:

= Anlita [8kare snarast.

= Anmala skada till oss sa snart som méjligt.

= Folja lakarens ordinationer noggrant.

= Uppvisa lakarintyg och évriga handlingar som vi begér och ar av
betydelse for ratten till ersattning. Kostnaden for lakarintyg och
6vriga medicinska handlingar ersatts av oss.

= Om vibegar det, ge av oss utsedd (&kare tillfalle att underséka dig.
Kostnaderna for sddan undersokning och for nédvandiga resor
ersdtts av oss.

= Styrka kostnader som du gor ansprak pa att fa erséttning for.
For att vi ska kunna inhamta upplysningar fran lakare, sjukhus,

annan vardanstalt, allman forsakringskassa eller annan
forsakringsinrattning ska fullmakt [&mnas om vi begar det.

Vi har ratt att konsultera medicinsk expertis for att bedoma vad
som ska anses medicinskt nédvandigt enligt svensk praxis.

Om du inte kommer in med begérda handlingar, inte medverkar
till utredning, eller l@mnar oriktiga uppgifter, kan det innebara att vi
inte kan bedoma din ratt till ersattning. I dessa fall kan del av eller
hela ersattningen inte betalas ut.

E.2 Tidpunkt for utbetalning och rantebestammelser

Sedan ratt till ersattning uppkommit enligt villkorets omfattning ska
utbetalning ske senast en manad efter det att du som gor ansprak
pa ersattning fullgjort vad som kravs av dig, enligt avsnitt Uppgifter
som ligger till grund for avtalet - Upplysningsplikt.

Sker utbetalning senare dn vad som sagts ovan betalas drojs-
malsranta enligt rantelagen. Drojsmalsranta betalas inte om
dréjsmalsrantan ar mindre an en halv procent av det prisbasbelopp
som gallde for januari manad det ar da utbetalning sker.

E.3 Vardesakring
Vid utbetalning av erséttning dar beloppet baseras pa prisbasbelopp

bestams ersattningen pa det prisbasbelopp som galler for
forsakringen det ar utbetalningen sker.

E.4 Preskriptionsregler
Du forlorar din ratt till forsakringsersattning eller annat skydd om

du inte vécker talan mot oss inom tio ar fran den tidpunkt nar det
forhallande som enligt forsakringsavtalet berédttigar till sadant
skydd intrédde. Om du anmalt skadan till oss inom den tid som
angetts har ovan, har du alltid sex manader pa dig att véacka talan
mot oss, sedan vi l@mnat slutligt besked i ersattningsfragan.




E.5 Om vi inte kommer 6verens
Om du inte & néjd med ett beslut eller hanteringen av ditt &rende ar

vi naturligtvis beredda att omproéva det. Kontakta i forsta hand den
person du haft kontakt med eller var klagomalsansvariga.

Mer information hittar du pa var webbplats.

Om du anda &r missndjd kan du vanda dig till Personférsakrings-
namnden med medicinska tvistefragor, www.forsakringsnamnder.se,
08-522 787 20.

Galler tvisten andra fragor kan du vanda dig till Allméanna
reklamationsnamnden, www.arn.se, 08-508 860 00.

Du kan aven vanda dig till domstol for att fa ditt arende prévat.
Dina ombudskostnader kan oftast ersattas om du har en ratts-
skyddsforsakring. Du betalar da enbart sjalvrisken.

Vill du ha kostnadsfri radgivning i forsakringsfragor kan du ocksa
vanda dig till Konsumenternas forsakringsbyra,
www.konsumenternas.se, 0200-22 58 00. Aven den kommunala
konsumentvéagledaren kan ge rad och information.

F Tjanstegrupplivforsikring

Forsdkringen omfattar foljande vid dodsfall

1. Ersattning till efterlevande om du avlider

2. Ersattning till dina barn om du avlider - Barntillagg
3. Make som saknar TGL

Skadedag ar den dag da dédsfallet intraffade. Skadedagen avgor
vilket villkor och forsakringsbelopp som ska galla nar ratt till
ersdttning bestams.

F.1 Ersittning till efterlevande om du avlider
Forsakringen ersatter dina férmanstagare med ett grundbelopp om
du avlider.

Helt grundbelopp betalas ut enligt tabellen till formanstagare om
den forsékrade hade en ordinarie arbetstid om minst 15 timmar per
helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Halvt grundbelopp betalas ut enligt tabellen till formanstagare

om den forsékrade hade en ordinarie arbetstid om minst 8 men
mindre &n 15 timmar per helgfri vecka, réknat i genomsnitt per
manad.

Efterldmnar du arvsberattigat barn som vid dodsfallet inte har
fyllt 17 &r, ar grundbeloppet alltid 6 prisbasbelopp.

Grundbeloppet ar angivet i antal prisbasbelopp

Du har vid dodsfallet fyllt Helt Halvt
18 men inte 55 ar 6,00 3,00
55 men inte 56 ar 5,50 275
56 men inte 57 ar 5,00 2,50
57 men inte 58 ar 450 2,25
58 men inte 59 ar 4,00 2,00
59 men inte 60 ar 3,50 175
60 men inte 61 ar 3,00 150
61 men inte 62 ar 2,50 125
62 men inte 63 ar 2,00 1,00
63 men inte 64 ar 1,50 0,75
64 men inte 70 ar 1,00 0,50
Forsdkringen ersdtter

dina formanstagare med ett forsakringsbelopp om du avlider.

Formadnstagare

Formanstagare ar

1) make/maka eller registrerad partner

2) dina arvsberattigade barn

3) foralder, eller om en av dem &r avliden, den efterlevande
foraldern

Din make upphér som formanstagare nar ansékan om aktenskaps-
skillnad eller uppldsning av partnerskap kommit in till domstol.

Andra férmdnstagare

Om du 6nskar att nagon annan ska vara formanstagare maste du
anmala det skriftligt till oss. Férmanstagarférordnande hittar du pa
wwuw.lansforsakringar.se/halsa som du kan skriva ut. Du kan inte
andra ett formanstagarforordnande genom att skriva ett
testamente.

Formadnstagare som avstar

Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin ratt. Da blir den
eller de som enligt formanstagarforordnande star narmast i tur
formanstagare istallet. Den féormanstagare som avstar sin ratt ska
gora detta innan forsakringsbeloppet betalats ut.

Utbetalning
Vi betalar forsakringsbeloppet till dina férmanstagare. Forséakrings-
beloppet framgar av forsakringsbeskedet.

Om du inte har nagon férmanstagare betalar vi 0,5 prisbasbelopp
som begravningshjalp till dédsboet.

F.2 Ersdttning till dina barn om du avlider - Barntilligg
Efterlamnar du arvsberattigat barn som vid dodsfallet inte fyllt 20
ar, betalas ett tilldgg till varje sadant barn.

Barnets dlder vid dodsfallet Antal prisbasbelopp
Inte fyllt 17 ar 20
Fyllt 17 men inte 19 ar 15
Fyllt 19 men inte 20 ar 10

Utbetalning
Vibetalar ut forsakringsbeloppet till arvsberattigat barn. Detta
formanstagarforordnande kan inte andras.

F.3 Ersattning till dig om din make avlider - Makeforsakring

Forsakringen ersatter om din make/maka/registrerade partner

avlider och

= ni har barn som vid dodsfallet inte hade fyllt 17 &r, samt

= din avlidne make/maka/partner inte omfattas av TGL eller annan
tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak samma formaner.

Med make/maka jamstalls, under forutsattning att ingen av er ar

gifta eller ingdr i registrerat partnerskap, en person som du

stadigvarande bor tillsammans med om

= ni har gemensamma barn som vid dodsfallet inte fyllt 17 ar.

= nihar barn som inte ar gemensamma men du har férordnat den
avlidne till formanstagare for grundbeloppet. Med barn menas
arvsberattigat barn under 17 ar till ndgon av makarna,
registrerade partnerna eller samborna.



Utbetalning

Vid helt grundbelopp enligt ovan:

= Till dig - 0,50 prisbasbelopp.

= Till varje barn under 17 ar - 1,00 prisbasbelopp.

Vid halvt grundbelopp enligt ovan:
= Till dig - 0,25 prisbasbelopp.
= Till varje barn under 17 ar - 0,50 prisbasbelopp.

F.4 Samordning av ersdttning
Har du haft tva eller flera anstéllningar eller anstallning och eget

foretag som
= var och en ger rétt till TGL enligt dessa forsakringsvillkor, betalas

forsakringsbelopp ut fran endast en av forsakringarna.
= ger ratt till TGL enligt dessa forsakringsvillkor och annan
tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak samma formaner,
betalas forsékringsbelopp ut fran den av férsékringarna som ger
den hogsta erséttningen.
Har arbetsgivaren for samma anstalld tecknat flera TGL-
forsakringar enligt dessa villkor eller TGL och annan tjanstegrupp-
livforsakring med i huvudsak samma formaner, samordnas
utbetalning av forsakringsbeloppet enligt det som galler nar en
forsakrad har flera anstéllningar.

Samordning av forsakringsersattning fran TGL enligt dessa
forsakringsvillkor och andra tjanstegrupplivforsékringar sker pa satt
som forsakringsbolagen bestammer emellan sig.

Samordning sker genom att vi stéller fragan till ett gemensamt
register for de forsakringsgivare som meddelar TGL. Registret skots
av Collectum AB. Dessa regler for samordning galler aven vid
utlandstjanstgoring

G Fortsatt skydd nar forsakringen upphor

G.1 Efterskydd

Om du varit forsakrad i minst sex manader har du ratt till ett forlangt
forsakringsskydd, sa kallat efterskydd, i tre manader efter att din
forsakring upphor.

Efterskydd gdller inte

= om du sjalv har valt att sdga upp forsakringen men tillhor den
bestdmda gruppen som far forsakras.

= om du uppnatt pensionsaldern eller den slutalder som galler i
gruppavtalet. Om du under efterskyddstiden uppnar slutaldern sa
upphor efterskyddet.

= om du fatt eller uppenbarligen kan fa samma slags
forsakringsskydd genom exempelvis en annan forsakring.

= om gruppavtalet helt eller delvis har sagts upp av foretaget eller
om vi sagt upp forsakringen.

= startar eget foretag

= har fatt eller kan fa annan TGL

= har fatt eller kan fa fortsattningsforsékring

= om gruppavtalet helt eller delvis sagts upp.

Efterskyddet minskas med de formaner du har fatt eller kan fa

genom annan anstallning eller genom annan férsakring.

Om du bosatter sig utomlands galler efterskyddet langsti tre
manader.

Vid studieledighet
Efterskyddet galler vid tjanstledighet for studier om du som

studerande far studiemedel eller studiestdd, dock langst 24
manader.

Vid arbetsloshet

Om du blir arbetslds och aktivt soker arbete kan efterskyddet
forldngas med lika manga manader som nér du varit anstalld, dock
langst 24 manader.

Du ska vara anmald som arbetssékande hos Arbetsformedlingen
och st till arbetsmarknadens forfogande och inte fatt en ny
anstéllning med TGL. Detsamma galler for dig med omskolnings-
bidrag som genomgar en av myndigheterna anordnad omskolning till
ny yrkesverksamhet.

Du som soker arbete i annan EU-stat, pa det sétt som krévs for
att fa dagpenning fran arbetsloshetskassan eller enligt lagen om
kontant arbetsmarknadsstod, anses st till arbetsmarknadens
forfogande, dock léngst tre manader.

Far du nedsatt arbetsférmaga under efterskyddstiden forlangs
efterskyddstiden med lika manga dagar som din nedsatta
arbetsférmaga varat.

Om du far ett tillfalligt arbete under efterskyddstiden och sedan
ater blir arbetslos géller resterande tid av efterskyddet fran den
tidpunkt du ater blir arbetslos.

Anstdllning hos arbetsgivare som saknar TGL

Om du blir nyanstélld hos en arbetsgivare som inte tecknat TGL eller
annan livforsakring med liknade formaner, galler efterskyddet,
under langst 24 manader.

Anstillning hos arbetsgivare med TGL

Om du bérjar en anstéllning med en veckoarbetstid om minst 8 men
mindre &n 15 timmar per helgfri vecka, réknat i genomsnitt per
manad, galler efterskyddet med halva beloppet under de férsta 6
manaderna i den nya anstéllningen.

Vid dodsfall

Avlider du inom tre manader efter det att din tidigare anstallning
upphért, och inte genom en ny anstallning omfattas av en ny
tjanstegrupplivforsakring med liknande férmaner, galler det tidigare
forsakringsskyddet genom ett efterskydd. Du far inte ha fyllt 65 ar
eller l@mnat din anstallning tidigare i pensioneringssyfte.

Efterskyddets ldngd

Efterskyddet galler under lika lang tid som du varit anstalld, dock
langst under 24 manader. Efter den perioden galler det generella
efterskyddet pa 3 manader.

Efterskyddet galler langst till utgdngen av manaden innan du
uppnar 65 ars alder. Har du en lagre pensionsalder an 65 ar, géller
efterskyddet langst till utgangen av manaden da pensionsaldern
uppnas. Om du ar sjuk under efterskyddstiden forlangs denna med
lika manga dagar som sjukdomen varar, dock langst till 65 ars alder.

G.2 Fortsattningsforsakring
Om du har omfattats av forsakringen i minst 6 manader har du ratt att

teckna en lagstadgad fortsattningsforsakring utan krav pa din hélsa

om gruppavtalet

= sdgs upp av gruppen eller

= S3gSs upp av oss.

= for obligatorisk gruppforsakring upphdr pa grund av bristande
betalning.

For att fa ett oavbrutet forsakringsskydd ska du anséka om
fortsattningsforsakring innan gruppférsakringen upphor. Du ska



ansoka inom tre manader till oss fran att gruppférsakringen
upphorde. Forsakringens innehall eller belopp far inte dverstiga det
som du hade i gruppforsakringen. Vi beraknar priset enligt sarskild
tariff och du far betala forsakringen fran och med att din
gruppforsakring upphorde.

Fortsattningsforsakringen galler till du fyller 67 ar.

For fortsattningsforsakringen galler sarskilt villkor - Villkor
Fortsattningsforsakring.
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Kontakta Lansforsakringar eller din forsakringsformedlare

Lansforsakringar Bergslagen 021-19 01 00 | Lansférsdkringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Férsdkringsbolag 023-930 00 | Lénsforsakringar Gotland 0498-28 18 50
Lansforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lansforsakringar Géinge-Kristianstad 044-19 62 00 | Lansforsakringar Géteborg och Bohuslan 031-63 80 00 | Lansforsakringar Halland
035-15 10 00 | Lansférsakringar Jamtland 063-19 33 00 | Lansférsakringar Jénkoping 036-19 90 00 | Lansforsakringar Kalmar lin 020-66 11 00 | Lansférsikring Kronoberg
0470-72 00 00 | LF Norrbotten 0920-24 25 00 | Lansforsakringar Skaraborg 0500-77 70 00 | Lansforsakringar Skane 040-633 80 00 | Lansférsékringar Stockholm 08-562 830 00
Lansforsakringar Sédermanland 0155-48 40 00 | Lansforsakringar Uppsala 018-68 55 00 | Lansforsakringar Varmland 054-775 15 00 | Lansférsakringar Visterbotten 090-10 90 00
Lansforsikringar Visternorrland 0611-36 53 00 | Lansforsikringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Lansférsakringar Ostgata 013-29 00 00
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