Livslangdsantaganden

| februari 2013 dndrade vi vara antaganden om hur lange en person forvantas leva, sa kallade
livslangdsantaganden. Vi inforde samtidigt konsneutrala sadana for vara nya privata
forsakringar. Bakgrunden ar diskrimineringslagen fran den 21 december 2012 som innebar att
pris och forsakringsbelopp maste berdknas pa samma satt oavsett om kunden ar kvinna eller
man.

Livslangdsantaganden anvander vi for att berakna det belopp du far nar din forsékring ska

betalas ut. Antaganden om hur lange nagon férvantas leva forandras over tid vilket vi behover
anpassa oss till for att utbetalningarnas storlek ska vara sa korrekta som mojligt.

Livslangdsantaganden inom tjanstepension

Inom tjanstepension tillampar vi kdnsdifferentierade antaganden, det vill sdga olika
livslangdsantaganden for man och kvinnor.

De nya livslangdsantagandena innebar till exempel att en kvinna som idag ar 65 ar forvéntas
leva ytterligare 26,6 ar. En man som idag ar 65 ar forvantas daremot leva ytterligare 21,8 ar.

Livslangdsantaganden inom Privatforsakring och Avtalspension

Inom Privatforsakring och avtalspension tillampar vi kdnsneutrala antaganden, det vill
sdga samma antaganden for man och kvinnor.

De nya livslangdsantagandena inneb&r exempelvis att en man eller en kvinna som idag ar 65
ar forvantas leva ytterligare 22,8 ar.
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