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1 Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Lansforsékringar utgors av 23 sjalvstandiga, kundagda lansforsékringsbolag som gemensamt

dger Lansforsdkringar AB ("LFAB”) med dotterbolag. L&nsforsakringar bedriver verksamhet
inom bank-, vardepappers-, fond-, forsakring- och fastighetsférmedlingsomradet. Ett led i den
bedrivna verksamheten ar att forvalta de sparmedel som kunderna anfortror Lansforsakringar.

Denna dgarpolicy beskriver hur LFAB med dotterbolag — exklusive Lansforsakringar Bank,
Wasa Kredit AB och Lansforsékringar Hypotek AB — samt fonder som forvaltas av
Léansforsakringar Fondforvaltning AB (i denna policy gemensamt bendmnda "LFAB-
koncernen”) avser att utdva agarstyrning i de bolag dar LFAB-koncernen har ett
agarinflytande. Dar sa sarskilt anges i denna policy, dger sadan del tillampning pa endast
namnt bolag inom LFAB-koncernen.

Fondbolag ska, i enlighet med lagen (2004:46) om vardepappersfonder, Finansinspektionens
fondfdreskrifter (FFFS 2013:9), Riktlinjer for fondbolags agarutévande framtagna av
Fondbolagens forening, tillampliga regler for forvaltare av alternativa investeringsfonder och
géllande praxis, handla uteslutande i fondandelsédgarnas gemensamma intresse respektive,
avseende alternativa investeringsfonder, i deras investerares® intresse. Denna skyldighet for
Léansforsdkringar Fondforvaltning AB (nedan “Fondbolaget”) dger alltid foretrdde framfor vad
som stadgas i denna policy vid en potentiell intressekonflikt.

Policyn ager tillampningsforetrade framfor uppdragsbeskrivningar och liknande till
Kapitalforvaltningsenheten (“Kapitalforvaltningen™) vid intressekonflikter.

LFAB-koncernens 6verordnade mal med fond- och kapitalforvaltning ar att sakerstalla de
ataganden som respektive bolag inom LFAB-koncernen har gjort gentemot sina kunder. Med
begreppet “kunder” avses dven fondandelsdgare, siv§ida inget annat uttryckligen anges.

Vidare ar LFAB-koncernens mal att skapa stérsta méjliga varde i forvaltningen av det kapital
som utgor kundernas sparmedel respektive, for Fondbolagets rakning, fondandelsagarnas
fondandelar. Fondbolaget ska alltid agera med syfte att uppna béasta mojliga avkastning till
fondernas andelségare med hansyn tagen till fondernas placeringsinriktning och malséttning.
Det &garinflytande som kommer med LFAB-koncernens aktieinnehav ska primart framja
dessa mal. Agarpolicyn ligger till grund for arbetet med &garfragor och bestar av sju
overgripande principer for bolagsstyrning som beskrivs i avsnitt 3 i denna policy.

1T det foljande anviinds endast “fondandelsigare” som gemensamt begrepp for fondandelsigare och investerare,
savida inte annat foljer sarskilt av texten.
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1.2 Omfattning och ikrafttradande

Denna policy omfattar LFAB med dotterbolag — exklusive L&nsforsakringar Bank, Wasa
Kredit AB och Lansforsakringar Hypotek AB — samt fonder som forvaltas av
Lansforsékringar Fondforvaltning AB. Varje berord styrelse ska darfor ta del av och
godkanna policyn som gallande for sitt bolag.

Denna agarpolicy omfattar direktdgda aktie- och foretagsobligationsinnehav i noterade och
onoterade bolag. Vid indirekta innehav, genom till exempel fonder och derivat, galler att
agarpolicyn tillampas i den utstrackning det ar mojligt.

1.3 Kommunikation och inférande
Vd i respektive berort bolag ska informera varje anstélld i chefsbefattning om bestammelserna
i denna policy och ansvarar for att policyn inforlivas i verksamheten.

Policyn galler fran och med dagen da den faststélls av styrelsen. Policyn finns publikt
tillganglig pa Lansforsakringars hemsida.

2 Agarstyrning

Raostning och deltagande i valberedningar styrs framst av dgarandel i kombination med
investeringens storlek och betydelse i portfoljen. LFAB-koncernen rgstar framst i svenska
bolag. LFAB-koncernen ser de principer som kommer till uttryck i denna &garpolicy som
generella och en beddmning av installningen i olika dgarstyrningsfragor maste goras ur varje
enskilt bolags perspektiv utifran dess situation, branschférutséttningar etc.

Det 6vergripande malet for LFAB-koncernens dgarutdvning ar att tillvarata kundernas
gemensamma intresse i agarfragor for att investeringen ska kunna ge god avkastning och
bidra till en langsiktigt god utveckling av bolag dar LFAB-koncernen har ett direkt dgande.

LFAB-koncernen anser att 6ppenhet och god informationsgivning ar grunden till en vél
fungerande finansmarknad. Genom dialog mellan bolag och dess aktie&gare ges
forutsattningar for bolags mojligheter till kapitalanskaffning och langsiktigt vardeskapande.
Transparens mellan bolag och dgare &r darfér grundforutsattningar for LFAB-koncernens
mojligheter till vardeskapande i kapitalforvaltnings- och fondverksamheten.

3 Overgripande principer for dgarstyrning

Bolagen har lagar, avtal och branschpraxis att félja. Svenska noterade bolag rekommenderas
dartill folja svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Aktiebolagslagen innehaller
grundlaggande regler om bolagets organisation. | aktiebolagslagen anges vilka organ som ska
finnas i bolaget, vilka uppgifter respektive organ har och vilket ansvar de personer har som
ingar i bolagsorganen. Koden kompletterar aktiebolagslagen genom att pa nagra omraden
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stalla hogre krav men mojliggor samtidigt for bolagen att avvika fran dessa om detta i det
enskilda fallet skulle anses leda till battre bolagsstyrning enligt principen “f6lj eller forklara”.
Utlandska bolag rekommenderas félja de bolagskoder som galler pa de marknader de ar
noterade pa.

LFAB har undertecknat FNs principer for ansvarsfulla investeringar, PRI,% och arbetar aktivt
med att implementera PRIs sex principer i &garstyrningsrollen.

3.1 Rostratt och forslagsratt pa bolagstammor

3.1.1 Aktielan

Enligt fondbestammelser har Fondbolaget mojlighet att i viss man anvéanda aktielan i
forvaltningen. Om Fondbolaget dvervager att anvanda aktielan i en fond gors en bedomning i
varje enskilt fall om det ar lampligt eller inte ur ett dgarperspektiv.

3.1.2 Bolagsstamma mm
Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ och ett viktigt forum for aktiedgare att
utéva agarinflytande pa.

LFAB-koncernen stravar efter att delta pa bolagsstammor och utnyttja sin rostrétt i bolag dar
LFAB-koncernen har en betydande &garandel, har deltagit i valberedning i eller dar det av
andra skal bedoms vésentligt att delta.

LFAB-koncernen bevakar I6pande relevanta foretagshandelser i de bolag som LFAB-
koncernen eller fonderna &r dgare i. Ur dgarsynpunkt &r bolagsstammor centrala héandelser, for
vilka LFAB-koncernen sékerstéller att relevant information finns tillganglig som underlag till
analys och rostningsbeslut. Fondbolaget bevakar dessa fragor for fondernas rakning framst
med stod av abonnemang pa en extern dgartjanst. Nar det géller eventuella extra
bolagsstammor genomfors en bevakning l6pande.

Betraffande forvaltare av alternativa investeringsfonder (AIF) ska de utforma lampliga och
effektiva strategier for att faststalla nar och hur rostratter i de forvaltade alternativa
investeringsfonder -ska utévas etc®. Eftersom Fondbolaget har alternativa investeringsfonder
med innehav endast i andra fonder, sa ér detta inte tillampligt i dagslaget. Om Fondbolagets
alternativa investeringsfonder skulle inneha rostrétter framover, kommer Fondbolaget att
utforma rutiner for iakttagande av tillampliga regler for utdvande av dessa rostratter.

2 Principles for Responsible Investment, www.unpri.org

® Enligt Kommissionens delegerade férordning (EU) nr 231/2013 av den 19 december 2012 om komplettering av
Europaparlamentets och radets direktiv 2011/61/EU vad galler undantag, allmanna verksamhetsvillkor,
forvaringsinstitut, finansiell havstang, 6ppenhet och tillsyn, artikel 37.
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3.2 Likabehandling av aktiedgare

Likabehandlingsprincipen &r en grundpelare inom aktiebolagsratten. LFAB-koncernen anser
att alla &gares lika rattigheter ar grunden till en sund kapitalmarknad och att aktiedgares
mojlighet att rosta pa bolagsstamma ska underlattas. Det innebér vidare att foretagsspecifika
regler eller atgarder, vilka skulle kunna begransa aktieagares inflytande, ska undvikas.

LFAB-koncernen verkar for att aktier med samma ekonomiska rétt i bolaget ska behandlas
lika i ekonomiskt hdanseende. | det svenska systemet finns aktier med olika rostvérde,
vanligtvis A- och B-aktier. LFAB-koncernen staller sig positiva till att minska skillnaderna i
rostratt. Bolag som har aktier med olika réstvarde bor inte genomfora ytterligare atgarder som
stérker de roststarka dgarnas ratt, exempelvis genom riktade nyemissioner av roststarka aktier.
LFAB-koncernen verkar for att rostsvagare aktiedgares rattigheter ska beaktas och inte
forfordelas ekonomiskt i samband med uppkdpserbjudanden, likvidation av bolag och vid
utdelning.

3.3 Bolagets styrelse

Styrelsens uppgift ar att foretrada alla aktiedgare i styrningen av bolaget. Rétten att foresla
och rosta pa styrelseledamoéter ar grundlaggande for aktiedgarna. Aktieagare rostar pa
bolagsstaimman om styrelse och ledning ska beviljas ansvarsfrihet.

| svenska bolag tillsatts i regel en valberedning vars uppgift pa uppdrag av aktiedgarna ar att
nominera ordfdérande och ledamoter till styrelsen infor beslut pa arsstamman. Valberedningen
ar aven ett beredande organ for beslut i arvodesfragor till styrelse och revisorer.
Valberedningen ska tillvarata alla aktiedgares intressen. Valberedningen ska besta av de
storsta aktiedgarna. Som huvudregel ska endast en styrelseledamot, normalt styrelsens
ordférande, inga i valberedningen.

LFAB-koncernens syn &r att svenska noterade bolag ska ha en valberedning. LFAB-
koncernen deltar normalt sett i valberedningar i de bolag som LFAB-koncernen eller fonderna
ager en betydande andel aktier i. Om innehavet i ett bolag dar representant for LFAB-
koncernen dr ledamot i valberedningen minskar sa att LFAB-koncernen eller fonderna inte
langre tillhor de storre &garna, stalls platsen i valberedningen till forfogande. Fortsatt
deltagande kan dock bli aktuellt pa specifik forfragan.

Processen for valberedningens arbete ska vara transparent. Valberedningsarbete och
nominering av ledaméter ska baseras pa en strukturerad utvardering av sittande styrelses
arbete och funktion samt bolagets framtida behov. Vid framtagande av forslag till styrelse ska
kompetens, erfarenhet, mangfald och tillganglig tid hos potentiella styrelseledamoter sarskilt
beaktas. LFAB-koncernen ska arbeta aktivt for att styrelser ska ha en jamn foérdelning mellan
méan och kvinnor. Det bor finnas en god balans mellan beroende och oberoende ledamdter for
att sakerstalla att minoritetagares intressen tillvaratas. Aven styrelsens storlek ska tas i
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beaktande i syfte att halla nere antalet ledamoter i de fall bolagets komplexitet inte kraver
annat. | arbetet ska aven ett sarskilt fokus laggas pa styrelsens ordforande och den roll denne
spelar for styrelsens arbete. Styrelseledamater ska tillvarata samtliga aktiedgares intressen.

Arvode till styrelsen ska vara marknadsmassigt och avspegla styrelsens ansvar och
arbetsinsats. Relationen mellan arvode till styrelsens ordférande och 6vriga ledamoter ska
vara rimlig, men samtidigt spegla det extra arbete en ordféranderoll innebar. Sarskilt arvode
for utskottsarbete kan utga utifran bedomd arbetsinsats och ansvar.

Ansvarsfrihet for styrelse och ledning bedoms fran fall till fall och anpassas i normalfallet till
externrevisorns rekommendation. Ansvarsfrihet kan komma att nekas i sarskilda situationer
och ska da foregas av noggrann analys av bakomliggande bevekelsegrunder.

LFAB-koncernen anser att som huvudregel ska insiderinformation inte delges ledamdterna av
valberedningen.. Om en ledamot av valberedningen skulle erhalla insiderinformation ar det
dennes ansvar att iaktta géllande regler om insiderinformation. Anstallda i LFAB-koncernen
kan inneha styrelseuppdrag i intressebolag och andra innehav av strategisk karaktér dar de ar
utsedda att representera LFAB-koncernens intressen. Anstéllda i LFAB-koncernen ska i
normalfallet inte foreslas till eller inneha styrelseuppdrag i noterade aktiebolag, vars aktier
ingar eller kan komma att inga i nagon fond eller placeringsportfolj.

LFAB-koncernens dotterbolag beslutar sjalvstandigt i frdgor som ror réstning i borsbolag,
valberedningar och annat agararbete i placeringsportfoljer eller fonder.

3.4 Revisorer
Revisorer utses av bolagets aktiedgare och &r aktiedgarnas kontrollorgan. Valberedningen ska
lamna forslag pa val av och arvode till revisorer.

LFAB-koncernen anser att transparens kring processen for revisorsval, mandattider och fokus
pa revisorernas oberoende gentemot bolaget, dess ledning och styrelse ar centrala fragor for
en tillfredsstéallande kontrollmiljo. Bolaget bor med vissa tidsintervall byta bade revisor och
revisionsbolag for att ytterligare sakerstélla oberoendet. Revisionsbolagets uppdrag bor i
huvudsak besta av revision. Andra konsulttjanster ska vara begransade och en redogorelse for
dessa sidouppdrag ska lamnas till aktiedgarna pa bolagsstamman och i arsredovisningen.

3.5 Ersattningsstruktur och incitamentsprogram till ledande befattningshavare
Det &r styrelsens ansvar att bolaget har en genomtankt och dndamalsenlig erséttningsstruktur.
Styrelsen ansvarar for att utforma, forklara och utvérdera ledningens erséttningssystem. Vid
bolagsstamman fattar aktieagarna beslut om bolagets ersattningspolicy efter forslag fran
bolagets styrelse.
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Det ska finnas en erséttningspolicy med 6vergripande riktlinjer for kompensation till ledande
befattningshavare®. Ersattning till anstallda bor ses som en helhet. Ersattningspolicyn ska
innehalla villkor for fast 16n, rorlig erséttning, andra formaner, aktierelaterade
incitamentsprogram, principer for avgangsvederlag och villkor for pension. Ersattning ska
vara skélig, marknadsmassig och vél balanserad i sina olika delar. Rorlig ersattning ska vara
prestationskopplad. Rorlig ersattning ska ha faststéllda tak relaterade till den fasta I6nen.
Pensioner ska baseras pa den fasta I6nen. Rorlig ersattning eller langsiktiga aktierelaterade
program ska inte vara pensionsgrundande.

Avgangsvederlag ska begransas till ett visst belopp eller tidsperiod, som i allmanhet inte ska
overstiga ett belopp motsvarande den fasta ersattningen for tva ar.

Aktierelaterade incitamentsprogram kan i vissa fall vara ett komplement till 6vriga
ersattningsformer. Styrelsen ansvarar for utformning av incitamentsprogram. LFAB stddjer
normalt program som &r rimliga, matbara, langsiktiga, har ett tak och vars utfall baseras pa
uppnadda prestationer. Prestationen bor inte baseras pa allman borsuppgang utan vara
specificerad for att stimulera extraordindra prestationer. Om syntetiska konstruktioner valjs
maste dess konsekvenser vid alla tankbara utfall kunna forutses. Incitamentsprogram som inte
gar att vardera bor heller inte inféras. Programmen ska dessutom vara konstruerade s att de
innehaller ett monetart risktagande fran mottagaren av instrumenten. Sammanlagd utspadning
till foljd av aktierelaterade incitamentsprogram bor vid var tid inte Gverstiga totalt 5 procent
(eller ca 1 procent per ar). Kostnader for mojliga utfall av programmen ska redovisas i forvag.
Incitamentsprogram bor vara anpassat efter bolagets situation, storlek, mognadsfas och
finansiella stallning samt ta hansyn till 6vriga erséttningar. Vid bolagsstdmman fattar
aktiedgarna beslut om aktierelaterade incitamentsprogram till bolagsledningen.

Bolagets styrelse ansvarar for regelbunden utvardering av befintlig ersattningsstruktur och
aktierelaterade incitamentsprogram. Resultat av genomford utvardering ska offentliggoras pa
bolagets hemsida.

3.6 Kapitalstrukturfragor

Styrelse och ledning har det huvudsakliga ansvaret for att bolaget har en effektiv och
andamalsenlig kapitalstruktur, som framjar foretagets utveckling bade pa kort och pa lang
sikt. Bolag har fran tid till annan behov av att optimera det egna kapitalet. Detta sker
vanligtvis i form av utdelning, emittering av nya aktier eller genom att kdpa tillbaka aktier
fran marknaden. Beslut om utdelning, nyemission och aterkdp av aktier ska fattas av
aktiedgarna. Styrelsen ska l&mna en tydlig motivering till foérslag om foréandringar i bolagets

* Med ledande befattningshavare avses den personkrets for vilka bolaget ska sarredovisa léner och andra
ersattningar enligt arsredovisningslagen (1995:1554), dvs styrelseledamoter, verkstillande direktor och samtliga
personer i bolagets ledning. Med bolagsledningen avses samma personkrets exklusive styrelseledaméter.
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kapitalstruktur. LFAB stodjer normalt forslag fran styrelsen i dessa fragor om de ar vél
motiverade, rimliga i storlek och tidsbegransade. Oppna mandat langre 4n ett ar bor inte
forekomma.

Bolag bor ha en kommunicerad utdelningspolicy. Bolag vars styrelse inte beslutat om en
policy for utdelning bor gora detta i syfte att stdtta en god kommunikation med sina dgare.
Styrelsens forslag till utdelning kan med férdel motiveras mot bakgrund av beslutad
utdelningspolicy. Bolag som inte beddmer sig ha mojlighet att investera dverskottskapital i
verksamheten med tillracklig avkastning, ska 6vervaga att dela ut detta i form av hoéjd
utdelning eller engangsutdelning. Samtidigt ska bolagets styrelse och ledning alltid sakerstalla
en fortsatt stark balansrakning for den framtida utvecklingen i bolaget.

Nyemissioner kan ske i form av kontantemission, apportemission eller kvittningsemission.
Vid apportemission och kvittningsemission saknar aktieagarna foretradesratt.
Kontantemission kan genomforas saval med som utan avvikelse fran foretradesratten. LFAB-
koncernen anser att nyemissioner som huvudregel bér ske som kontantemissioner med med
foretradesréatt for befintliga aktiedgare men avvikelse kan ske om det &r motiverat. Vid beslut
om nyemissioner ska utspadningseffekten tas i beaktande. Styrelsen ska sarskilt motivera och
ta hansyn till den totala utspadningen som kan bli en féljd av en kombination av
bemyndiganden om t.ex. nyemission, aterkop och Gverlatelse av egna aktier och
incitamentsprogram. Nyemissioner &r forknippade med kostnader och styrelsen ska alltid vid
en nyemission noga utvérdera andra finansieringsalternativ.

Riktade nyemissioner kan innebéra att de som erbjuds att delta i emissionen gynnas pa
bekostnad av de aktiedgare som inte har mojlighet att delta. Det bor darfor stallas mycket
hoga krav pa proceduren och transparensen kring motiven och prissattningen i de
undantagsfall da riktade nyemissioner foreslas. Riktade nyemissioner bor inte enbart avse
roststarka aktier. Bemyndiganden att besluta om riktade emissioner bor inte Overstiga tio procent
av kapitalet. LFAB-koncernen ska vara aterhallsamma med att bifalla generella
bemyndiganden om riktade emissioner. LFAB-koncernen accepterar normalt sett allmanna
bemyndiganden vid apportemissioner utan foretradesratt for forvarv av mindre bolag eller
fastigheter. Vid apportemissioner ska en grundlig och tydlig véardering publiceras for att
aktieagarna ska kunna bedéma emissionsvillkoren i forhallande till de férvarvade
tillgangarna.

Inlésen av aterkdpta egna aktier ar ett av flera tillgangliga medel for ett bolag att aterfora
kapital till aktiedgarna. LFAB-koncernen anser att forslag betraffande aterkop av egna aktier
ska vara val motiverade och att forutsattningarna for nar styrelsen kan utnyttja ett eventuellt
bemyndigande ska tydliggoras for aktiedgarna. Aterkdpsmandat far normalt hdgst uppga till
10 procent av utestaende aktier. Vid beslut om aterkop bor likviditeten i bolagets aktie pa
marknaden beaktas.
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3.7 Hansyn till affarsetik, miljo och sociala fragor

LFAB-koncernen investerar i ett stort antal bolag direkt eller via externa fonder dver hela
varlden. For att vara langsiktigt hallbara och konkurrenskraftiga bor bolag hantera risker och
mojligheter rorande affarsetik, miljo och sociala fragor pa ett ansvarsfullt satt. LFAB-
koncernens grundlaggande syn ar att valskotta bolag &r en langsiktig battre investering. Det ar
bolagets styrelse som har huvudansvaret for att sakerstélla att bolaget identifierar och hanterar
affarsetiska, miljomassiga och sociala fragor i sin verksamhet gentemot anstallda, leverantorer
och andra affarspartner pa ett ansvarsfullt sétt.

LFAB-koncernen verkar for att de bolag som LFAB-koncernen eller dess fonder investerar i
ska folja de internationella konventioner och 6verenskommelser som Sverige har skrivit
under, daribland konventioner om miljo, manskliga réttigheter, arbetsrétt, korruption och
kontroversiella vapen.

LFAB-koncernen stravar efter att minska klimatavtrycket i investeringarna.

Principer for ansvarsfulla investeringar beskrivs i bilaga 1 till denna Agarpolicy.

4 Medel for agarutbvande
LFAB-koncernen anvander, forutom att rosta och delta i valberedningar, dven dialog med
bolag och samarbete med andra investerare som medel for dgarutévandet.

Lansforsakringars hemsida anvands som en kommunikationskanal mot olika
intressentgrupper sasom kunder, samhélle och media.

5 Aterrapportering och utvardering

Den person som foretrader LFAB-koncernen pa en bolagsstimma och utévar rostratt ska
aterrapportera hur rostning skett till ansvarig for Ansvarsfulla Investeringar alternativt Chefen
for Forvaltning i de fall det géller Fondbolaget. | de fall LFAB-koncernen rdstat emot
styrelsens eller valberedningens forslag ska séarskild motivering dokumenteras. Efter
bolagsstaimmoperioden genomfor ansvarig for Ansvarsfulla investeringar en utvardering av
agarstyrningen och hur rostratter utdvats. Fondbolaget utfor sjalvstandigt en separat
utvérdering. Utvarderingarna syftar bland annat till att utvardera om arbetet skett i linje med
géllande policy. Den som ansvarar for respektive utvarderingen ska rapportera den till
Compliance, dar materiella avvikelser fran denna policy sarskilt ska uppmarksammas.
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6 Intressekonflikter

LFAB-koncernen ska soka forhindra att intressekonflikter uppstar i samband med att
rostratten anvénds. LFABs och Fondbolagets styrelse har beslutat om Instruktion for
identifiering och hantering av intressekonflikter, vilken inkluderar intressekonflikter avseende
anvandandet av rostratter. Om en intressekonflikt anda uppstar ska denna hanteras med
Oppenhet och professionalism och i enlighet med Instruktion for identifiering och hantering av
intressekonflikter.

7 Efterlevnad
Vd och varje anstalld i chefsbefattning ansvarar for att detta styrdokument foljs och att det
finns egenkontroller och rutiner i verksamheten som sakerstaller en god intern kontroll

8 Andringar

Denna policy ska behandlas och faststéllas av styrelsen minst en gang per ar dven om inga
andringar ska beslutas. Gemensamt ansvar for uppdatering av denna instruktion har ansvarig
for Ansvarsfulla investeringar inom Lansforsékringar AB och ansvarig for agarfragor inom
Fondbolaget.

Bilaga 1 till Agarpolicy - Principer for ansvarsfulla investeringar

Bakgrund och syfte
LFAB-koncernen har undertecknat FNs principer for ansvarsfulla investeringar, PRI, och
arbetar aktivt med att implementera PRIs sex principer i &garstyrningsrollen.

De sex principerna

Integrera hallbarhetsfaktorer i investeringsanalyser och beslutsprocesser

Vara en aktiv dgare

Uppmuntra bolag att vara transparenta och rapportera om hur de arbetar med hallbarhet
Verka for att principerna accepteras och implementeras i finansbranschen

Samarbeta med investerare och andra intressenter for att implementera principerna
Rapportera hur PRIs principerna tillampas och hur arbetet utvecklas

ok wbdE

LFAB-koncernens arbete med ansvarsfulla investeringar utgar fran Agarpolicyn och PRIs sex
principer.

® PRI - Principles for responsible investments www.unpri.org



http://www.unpri.org/
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Ansvarsfulla investeringar
LFAB-koncernens fokusomraden for dgararbetet ligger pa dels val och paverkan av externa
forvaltare, dels pa bolagspaverkan i gjorda investeringar.

LFAB-koncernen investeringsfilosofi bygger pa att anvanda ledande forvaltare i Sverige och
utomlands med olika placeringsomraden och forvaltningsstilar av savél noterade som
onoterade tillgangslag. Forvaltarens processer och policyer kring hallbarhetsfragor i
investeringar analyseras vid upphandling av nya forvaltare och arbetet féljs upp arligen.

LFAB-koncernens grundlaggande syn ar att valskotta bolag &r en langsiktig battre investering.
Det ar bolagets styrelse som har huvudansvaret for att sdkerstélla att bolaget identifierar och
hanterar affarsetiska, miljémassiga och sociala fragor, i sin verksamhet gentemot anstallda,
leverantorer och andra affarspartner pa ett ansvarsfullt sétt.

LFAB-koncernen anvander dialog som framsta verktyg for att paverka bolag att agera
ansvarsfullt.

Transparens ar en viktig del av arbetet inom ansvarsfulla investeringar. LFAB-koncernen
uppmuntrar bolag att redovisa sitt arbete med affarsetik, miljo och sociala fragor.

LFAB-koncernen verkar for att de bolag som LFAB-koncernen eller dess fonder investerar i
ska folja de internationella konventioner och dverenskommelser som Sverige har skrivit
under, daribland konventioner om miljo, ménskliga réttigheter, arbetsrétt, korruption och
kontroversiella vapen.

Om det kommer till LFAB-koncernens k&nnedom att ett bolag bryter mot internationella
konventioner inleds i regel en utredning for att verifiera fakta och en dialog inleds med
bolaget pa egen hand eller via extern konsult. Dialogen syftar till att bolaget ska upphora med
krankning samt vidta forebyggande atgarder for att forhindra att krankning sker igen. Om
dialogen inte nar avsett resultat kan LFAB som en sista utvdg valja att avyttra sitt innehav i
bolaget.

LFAB-koncernen gor inga direktinvesteringar i aktier och foretagsobligationer i bolag som
kan kopplas till kontroversiella vapen (biologiska och kemiska vapen, klusterbomber,
personminor samt kdrnvapen)

LFAB-koncernen stravar efter att minska klimatavtrycket i investeringarna.

FN Global Compact och internationella konventioner

For att identifiera eventuella bolag, dar LFAB-koncernen ar investerade i, som avviker fran
internationella konventioner och normer anvands en extern analysfirma for bevakning och
genomlysning. Den normbaserade genomlysningen utgar fran FNs Global Compacts 10
principer avseende manskliga rattigheter, arbetsratt, miljoé och korruption, samt de
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konventioner och de delar av OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag som ar relevanta i
forhallande till dessa principer. Vidare gors en genomlysning for att identifiera foretag som
avviker fran konventioner och internationella normer avseende kontroversiella vapen.

Manskliga rattigheter

Princip 1: Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for internationella manskliga
rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

Princip 2: forsékra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga
rattigheter.

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag i allménhet och kapitel 1V i synnerhet.

Exempel pa normer och konventioner som ar relevanta for foretagsanalysen:

ILO: Konventionen om ursprungsfolk och stamfolk, 1989

Basic Principles on the Use of Force and Firearms by Law Enforcement Officials [ung.
Grundlaggande principer for anvandning av vald och tjanstevapen av for polistjansteman],
1990

Code of Conduct for Law Enforcement Officials, [ung. Uppfoérandekod for
polistjansteman], 1979

Konvention mot tortyr och annan grym, omansklig eller férnedrande behandling eller
bestraffning, 1984

Konventionen om barnets réttigheter, 1989

Det fakultativa protokollet till konventionen om barnets réttigheter om forsaljning av barn,
barnprostitution och barnpornografi, 2000

Generalférsamlingens resolution 1803 (XVII) av den 14 december 1962, ”Permanent
Sovereignty over Natural Resources” [ung. Permanent suverénitet Gver naturtillgangar]
Genevekonventionen angaende krigsfangars behandling, 1949

Genevekonventionen angaende skydd for civilpersoner under krigstid, 1949
Internationell konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, 1966
Internationell konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, 1966.
Konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, 1965
Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering mot kvinnor, 1979

Den internationella konventionen om migrantarbetares och deras familjemedlemmars
rattigheter, 1990

FN:s flyktingkonvention, 1951

Forsta tillaggsprotokollet till Genévekonventionerna rorande skydd for offren i
internationella vapnade konflikter, 1977 (bade for manskliga rattigheter och sarskilt
inhumana vapen)

Haagkonventionen, 1907

FN:s deklaration om ursprungsfolkens réattigheter, 2007

FN:s konferens om méanniskans milj6
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Vapenhandelsfordraget (eng. Arms Trade Treaty)

Arbetsvillkor

Princip 3: Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och ett erkannande av ratten till
kollektiva férhandlingar;

Princip 4: avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Princip 5: avskaffande av barnarbete; och

Princip 6: avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag i allménhet och kapitel V i synnerhet.

Exempel pa normer och konventioner som ar relevanta for foretagsanalysen:

ILO: Deklarationen om fundamentala principer och réttigheter pa arbetet

ILO: Konventionen angdende avskaffande av tvangsarbete, 1957

ILO - Konventionen angaende diskriminering (anstallning och yrkesutdvning), 1958
ILO - Konventionen angaende lika 16n fér man och kvinnor for arbete av lika vérde, 1951
ILO: Konventionen angaende tvangs- eller obligatoriskt arbete, 1930

ILO: Konventionen angaende foreningsfrihet och skydd for organisationsratten, 1948
ILO: Konventionen avseende arbetstid, 1930

ILO: Konventionen om faststéllande av minimiléner, 1970

ILO: Konventionen om minimialder for tilltrade till arbete, 1973

ILO: Konvention om arbetarskydd och arbetsmiljo, 1981

ILO: Konvention om forebyggande av allvarliga olyckshéndelser inom industrin, 1993
ILO: Konventionen angdende lika 16n for man och kvinnor for arbete av lika vérde, 1951
ILO: Konventionen angaende tillampning av principerna for organisationsratten och den
kollektiva foérhandlingsratten, 1949

ILO: Konventionen om forbud mot och omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta
formerna av barnarbete, 1999

ILO: Konventionen avseende arbetstid (i industrin), 1919

ILO: Konvention avseende uppsagning av anstallningsavtal, 1982

ILO: Konventionen angaende skydd for arbetstagare mot yrkesrisker i arbetsmiljon (som
orsakas av luftfororeningar, buller och vibrationer), 1977

ILO: Konventionen om 40-timmars arbetsvecka, 1935

ILO: Konventionen angaende tillampning av principerna for den kollektiva
forhandlingsratten, 1981

ILO: Konventionen om sékerhet och hélsa vid byggnads- och anlaggningsarbete, 1988
ILO: Konventionen om offentlig arbetsformedling, 1948

ILO: Konvention angaende l6neskydd, 1949

ILO: Konventionen om migrerande arbetare (reviderad), 1949
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Den internationella konventionen om migrantarbetares och deras familjemedlemmars
rattigheter, 1990

Miljo

Princip 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;

Princip 8: ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och
Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag i allménhet och kapitel VI i synnerhet.

Exempel pa normer och konventioner som ar relevanta for foretagsanalysen:

Baselkonventionen om kontroll av gransoverskridande transporter och slutligt
omhandertagande av farligt avfall, 1989

Konventionen for skydd av den marina miljon i Nordostatlanten, 1998

Konvention om biologisk mangfald, 1992

Stockholmskonventionen om langlivade organiska fororeningar, 2001
Cartagenaprotokollet om biosékerhet, 2000

Kyotoprotokollet till FN:s ramkonvention om klimatférandringar, 1997
Montrealprotokollet till skydd for ozonskiktet, 1987

Forenta Nationernas ramkonvention om klimatférandringar, 1992

Wienkonventionen for skydd av ozonlagret, 1985

Varldshalsoorganisationens (WHQO) ramkonvention om tobakskontroll och
tobaksindustrin, 2003

European Convention on the Protection of animals Kept for Farming Purposes [ung.
Europakonventionen géllande skydd av djur som halls for uppfodning], 1976
Internationell konvention till férhindrande av fororening fran fartyg, 1973/1978
Internationella konventionen om beredskap vid oljeutslapp, reaktion och samarbete, 1990
FN: Rotterdamkonventionen om forfarandet med foérhandsgodkannande sedan information
lamnats for vissa farliga kemikalier och bekdmpningsmedel i internationell handel, 2004
FN: Stockholmsdeklarationen om méanniskans milj6, 1972

FN:s havsrattskonvention, 1982

Konventionen om langvéga gransoverskridande luftfororeningar, 1979

Joint Convention on the Safety of Spent Fuel Management and on the Safety of
Radioactive Waste Management, [ung. Den gemensamma konventionen om hantering av
forbrukat brénsle och sékerhet géllande radioaktivt avfall], 1997

FN:s konvention om skydd och anvandning av gransoverskridande vattendrag och
internationella sjoar, 1992

Ké&rnsakerhetskonventionen, 1994

Riokonferensen om milj6é och utveckling

Internationell konvention om reglering av valfangst

FN:s skogsprinciper
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FN:s konvention om internationell handel med hotade arter av vilda djur och véxter

FN, Minamatakonventionen om kvicksilver

UNECE, Konventionen om tillgang till information, allmanhetens deltagande i

beslutsprocesser och tillgang till rattslig provning i miljofragor (Arhuskonventionen)
UNECE, Konventionen om miljokonsekvensbeskrivningar i ett granséverskridande

sammanhang (Esbokonventionen)

Unescos konvention om skydd for vérldens kultur- och naturarv

FN:s 6kenkonvention (UNCCD)

Korruption

Princip 10: Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och

bestickning OECD:s riktlinjer for multinationella foretag i allménhet och kapitel V11 i
synnerhet.

Exempel pa normer och konventioner som ar relevanta for foretagsanalysen:

FN:s konvention mot korruption, 2003

OECD-konventionen om bekampande av bestickning, 1997

Kontroversiella vapen

Konvention om férbud mot anvandning, lagring, produktion och dverforing av

antipersonella minor (truppminor) fran 1997

Fordraget om ickespridning av karnvapen, 1968

Konventionen om forbud mot utveckling, framstéllning och lagring av bakteriologiska
(biologiska) vapen och toxinvapen samt om deras forstoéring, 1972
Konvention om vissa konventionella vapen, 1980

Konventionen om kemiska vapen, 1993
Konventionen om klusterammunition, 2008

Forsta tillaggsprotokollet till Genévekonventionerna rérande skydd for offren i

internationella vapnade konflikter, 1977 (bade for manskliga rattigheter och sarskilt

inhumana vapen)

Beslutsprocess
LFABSs styrelse beslutar arligen om agarpolicyn.

Hallbarhetskommitté, bestaende av LFABs foretagsledningen, traffas minst fyra ganger per ar
for att diskutera och besluta om strategiska hallbarhetsfragor dar ansvarsfulla investeringar ar
ett av omradena.
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Kommitté for ansvarsfulla investeringar bestar av en representant for Lansforsakringar Liv,
Lansforsékringar SAK, Léansforsakringar Fondliv, Lansforsakringar Fondforvaltning och
LFABs kapitalforvaltning. Kommittén traffas vid behov och beslutar om enskilda
uteslutningar av bolag samt bereder arenden till Hallbarhetskommittén.

Lansforsékringar Fondforvaltning och Kapitalférvaltningen ansvarar for att arbetet med
ansvarsfulla investeringar integreras i respektive forvaltning. Dartill samarbetar representanter
fran Lansforsakringar Fondférvaltning och Kapitalforvaltningen kring bland annat
bolagsdialoger.

Transparens
LFAB publicerar arligen en agarstyrningsrapport.

LFAB rapporterar till PRI kring hur arbetet med att félja PRIs principer har utvecklats.
Rapporten finns tillganglig pa PRIs hemsida (www.unpri.org).

P& LFABs webbplats finns bland annat information kring bolag som é&r uteslutna,
bolagsdialoger, valberedningar och hur LFAB har rostat pa bolagsstammor, koldioxidavtryck
i Lansforsékringar Fondforvaltnings egna fonder, dgarpolicy, agarstyrningsrapport och
hallbarhetsrapport.




