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Riktlinje for fullmaktige

1. Om dokumentet

1.1.Bakgrund och syfte

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och sjalvstandiga lansforsakringsbolag som i sin tur
ager det gemensamma Léansforsakringar AB (LFAB), dér gemensamma resurser samlats for att
skapa stordriftsfordelar.

Varje lansforsakringsbolag dgs av sina sakforsékringskunder och drivs enligt émsesidiga
principer. Genom fullméktigefdrsamlingen ges sakforsakringstagarna/dgarna en mojlighet att
engagera sig och utdva sitt inflytande.

Lansforsékringar Jonkoping (Bolaget) &r kundégt och det &r genom fullméktige som kunderna
far en narhet till bolagets styrelse och ledning med majlighet att paverka bolagets framtid.

Syftet med denna riktlinje ar att beskriva fullméktiges uppdrag samt vilka krav som stlls pé
fullméktigeledaméterna.

1.2.0mfattning och avgransningar
Riktlinjen géller for samtliga fullmaktigledam®oter och for valberedningens ledaméter.

1.3.Dokumentets beslutsordning

Denna riktlinje ska behandlas och faststéllas av styrelsen-bolagsstiamman minst en gang per ar
aven om inga andringar ska beslutas. Ansvarig for uppdatering av riktlinjen &r Bolagets styrelse
som efter samrad med valberedningen ska lagga fram forslag till uppdatering av riktlinjen for
bolagsstdammans beslut.

1.4.Efterlevnad

Bolagets valberedning ansvarar for att dessa riktlinjer foljs. Ansvarig for att granska efterlevnad
av riktlinjerna ar funktionen for regelefterlevnad, funktionens arsplan styr eventuell granskning.
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2. Bolagsstimman

Bolagsstdmman &r det hogsta beslutande organet i Bolaget. Fullmaktige foretrédder &garna vid
bolagets bolagsstdmma. Bolagsstdmman faststéller bland annat bolagets resultat- och
balansrékning, dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust, ger eventuell ansvarsfrihet
for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren, valjer styrelseledaméter och
styrelseordféranden m.m.

narie bolagssta " L minac.
3. Val av fullmiktige

Fullmaéktige utses av och bland del4dgarna inom varje kommun i l&net. Styrelsen indelar bolagets
verksamhetsomrade i fullmaktigedistrikt, vars granser ska sammanfalla med nuvarande
primarkommuner. Fullméktige utses av och bland deldgarna inom varje fullmaktigedistrikt.
Antal fullmaktigeledamoter ska besta av lagst 50 och hogst 60 st. For varje distrikt utses tva
fullmiktige samt resterande utifran andelen delagare i bolaget inom distriktet i enlighet med
bolagets bolagsordning.

o

kommunen-dock minst-tva-fullmaktige fér varje kemmun-Valet géller for tre ar, raknat fran och
med kalenderdret nast efter det, under vilket valet agt rum. Fullméktige som under sin
treérsperiod inte uppfyller kriterierna under punkten 56 nedan, har skyldighet att meddela
valberedningen detta sa att ny fullmaktige kan utses i dennes stélle. Fyllnadsval sker i samband

med nastkommande fullméktige val.

Val forrattas efter huvudtal och avgdrs med enkel rostovervikt eller vid lika rostetal genom
lottning. Den som &r styrelseledamot eller anstalld i bolaget, eller franchisetagare eller anstalld
hos franchisetagare fér inte vara fullmaktig.

Om val sker vid sammantrade utser styrelsen lamplig person att leda férhandlingarna.

3.1. Inbjudan till fullmé&ktigeval

Inbjudan med agenda till valmote ska ske pa bolagets hemsida. Ut6ver detta kan inbjudan &ven
skickas via mejl och/eller genom annonsering i lokalpress. Det &r styrelsen som beslutar om pa
vilket/vilka satt inbjudan/kallelse ska ske. P4 hemsidan ska finnas information om vilka
fullmaktige som &r foremal for omval respektive nyval.
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4. Fullmiktiges sammanséttning

Lansforsakringar Jonkoping verkar for mangfald och jamstalldhet. Fullmaktige och dess
sammansattning bor i storsta utstrackning folja denna vérdegrund. Fullméaktiges sammansattning
bor stréva efter att i storsta utstrackning folja bolagets sakbesténd i fordelningen mellan Privat-,
Foretag- och Lantbrukskunder samt alder och kon.

5. Kriterier for fullmiiktigekandidater
]En fullmaktige ska vara sakforsakringskund hos Bolaget.

En fullméktige maste minst ha en gallande sakforsakring under hela sin valperiod.

F" I F o .‘

En fullméktig ska vara allmant respekterad och ha ett gott anseende bland allménheten. Vid val
av fullméktige ska kandidatens allménna lamplighet beaktas.

En fullméktige far inte ha ett annat uppdrag som konkurrerar med Bolagets verksamhet.
Beaktande bor ske av fullméktige att inte heller andra uppdrag kan innebara intressekonflikt. Den
som &r styrelseledamot, anstalld i bolaget, eller formedlare av bolagets tjanster far inte vara
fullmaktig.

Den som &r underarig eller i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap 7 § foraldrabalken kan inte
vara fullméktig. Bolagets valberedning sakerstéller att foreslagna kandidater till respektive val
uppfyller ovan ndmnda kriterier.

6. Fullmiiktiges uppdrag

Fullméktiges huvudsakliga uppdrag bestar i att foretrada forsakringstagarna vid Bolagsstamman.
Fullmaktige faststaller pa bolagsstimman bland annat bolagets resultat- och balansrakning,
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust, ger eventuell ansvarsfrihet for
styrelseledamdterna och verkstallande direktoren, véljer styrelseledaméter och
styrelseordféranden m.m.

Fullmaktiges uppdrag bestar i att bevaka och foretrada dgarnas och tillika kundernas intressen i

bolaget samt utdva aktiv paverkan. En fullmaktig ska vara en god ambassadér fér bolaget och
vara engagerad och intresserad av forsakringsfrégor. |

Kommentar [FA1]: Detta bor
diskuteras!! Ar man verkligen en god
ambassador om man “bara” har en
sakforsékring?? Jag anser att vi bor stélla
hogre krav pd den som ska vara fullméktige
i bolaget.

Kommentar [FA2]: Detta bor
diskuteras!! Ar man verkligen en god
ambassador om man “bara” har en
sakforsakring?? Jag anser att vi bor stélla
hogre krav pa den som ska vara fullméktige
i bolaget.
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Valda ledaméter blir kallade till minst tva fullmaktige- och eller informationsmote per ar samt
till den arliga bolagsstamman. En fullméaktig ska delta p& minst ett av dessa méten per ar.

Fullmaktige har ratt att fa ett arende hanskjutet till prévning pa stamman, om han eller hon hos
styrelsen skriftligen framstéller yrkande ddrom i s& god tid att drendet kan tas med i kallelsen till
stamman.

I fullméktiges uppdrag ligger &ven att samla upp fragestallningar fran kunder och férmedla dessa
till Bolaget samt att i Gvrigt sprida kdnnedom om bolagets dgarférhallande, produkter och
tjanster.

En fullméktige bor delta vid det valméte som hélls for den kommun som fullméaktige
representerar.

Fullmaktige ska inom sig utse minst tva ledaméter som infér bolagsstimman ska ldgga fram
forslag till ledamoter i valberedningen samt forslag till erséttning till valberedningen.

6.1. Ersattning till fullmaktige

For instéllelse vid bolagsstdmman och instéllelse vid dvriga fullmaktigemoten har fullméktig ratt
till ersattning enligt regler som pa forslag av bolagets valberedning faststallts av bolagsstamman.
Ersattning erhalls inte i samband med fullméktigevalen.



